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Introducao

O conceito de Capacidade para o Trabhlaseia-se em “quédo bem esta ou estara um
(a) trabalhador (a) presentemente ou num futurcimae e quéo capaz ele ou ela podem
executar seu trabalho, em funcdo das exigénciaseuestado de salude e capacidades fisicas
e mentais®. De acordo com o mesmo autor a capacidade paaballio é & base do bem-
estar para o ser humano e ndo permanece satiafatbrliongo da vida, sendo afetada por
muitos fatores. Entretanto, um ambiente de trabalwedavel e um estilo de vida ativo
mudam este prognostico.

A manutencdo de uma adequada capacidade paraathtradsta associada as boas
condicdes de trabalho e de vida, incluindo estilsida saudaveisendo que as exigéncias
fisicas e mentais do trabalho ndo devem ser elstadl@apacidade para o trabalho, quando
considerada como o desempenho efetivo e eficieatéarkfas dentro de uma atividade
previamente determinada, resulta em bem-estar fmtas os trabalhadores, assim, é
necessario intervir positiva e precocemente paratenauma boa qualidade de vida no
trabalho e na vida pessoal dos trabalhadores

Um equilibrio entre a capacidade dos trabalhad@reas exigéncias e fatores
estressantes do trabalho é necessario afim deagidage para o trabalho ndo ser diminuida.
Em vista disso, € necessaria uma avaliacao fregulstagentes que desencadeiam sintomas,
lesbes, doencas e das melhorias das condi¢coesabalhtv visando o equilibrio entre
capacidade e exigéncias de trabalho

O indice de Capacidade para o Trabalho - ICT feedeolvido nd=innish Institute of
Occupational Health (Instituto Finlandés de Satde Ocupacional) poursgpesquisadorgs
atraves de pesquisas acompanhando servidores paisiem processo de envelhecimento na
década de 80 Esse questionario foi traduzido do original emlés para o Portugués por um
grupo multidisciplinar de pesquisadores e adappada a Lingua Portuguesa falada no Brasil.
Foi publicado em Portugués pekinnish Institute of Occupational Health em 1997 e
posteriormente pela EDUFSCAR em 2805

Os mesmos autores ainda salientam que o ICT rexegla bem um trabalhador é
capaz de realizar seu trabalho. O questionarie@nghido pelo préprio trabalhador e leva em
consideracdo as demandas fisicas e mentais déhtvabaestado de saude e capacidades.

A capacidade para o trabalho tem sido investigadandividuos adultos de diferentes
profissdes, tanto nas funcdes operacionais quesrenugrande esforco fisftd como em

funcbes predominantemente cognitivas, como nososasgiministrativos>. J&, para o

R. Perspect. Ci. e Saude 2017;2(1):50-56.



Borges et al. 52

esporte de alto rendimento, ha pouca investigac@eréa da capacidade para o trabalho
desses individuos, visto que atletas também s&idmados trabalhadores, pois possuem um
contrato de trabalho e recebem uma remuneracadgbaervico prestado.

Atleta profissional é todo aquele que pratica éspoomo profissdo, entendida esta
como o exercicio de um trabalho como meio de sidmgim do seu exercenteDa mesma
forma pode-se afirmar que o atleta € um prestad@edvicos ao clube em forma de partidas
oficiais, amistosos, treinos e preparacao técnitsia, o que justifica um sistema especial de
relacdes trabalhistés

A profissdo de atleta profissional de futebol possgras especificas, que o0s
diferencia dos demais trabalhadores, ora com algtiareegalias” ou até mesmo restric8es
Segundo o Sindicato dos Atletas Profissionais dadésde Sao Paulo, a maioria dos atletas
profissionais néo recebe altos salarios, ficandoocjue, apesar de contratos diferentes, sao
trabalhadores que exercem seus trabalhos paratsetsu e as suas familias.

Nesse sentido, procurou-se averiguar a capacidada p trabalho de atletas
profissionais de futebol de um clube da segundaatvdo Campeonato Gaucho — Divisdo de

Acesso, em dois periodos distintos.

Materiais e métodos

Objetivou-se verificar a capacidade para o trabalbojogadores do Riograndense
Futebol Clube - RFC da cidade de Santa Maria - P& & periodo da pré-temporada,
averiguou-se antes do periodo da pré-temporadad® apmesma, através do instrumento
indice de Capacidade para o TrabaltiRealizou-se contato com o clube de futebol dadgd
de Santa Maria — RS que se preparava para a didaubavisdo de Acesso do Campeonato
Gaucho de 2011, solicitando-se autorizagdo, marcadnido com a comissdo técnica do
clube e agendado o dia para coleta de dados.

Fizeram parte do estudo apenas aqueles atletasonugletaram o questionario de
indice de Capacidade para o Trabalpoé e pés avaliacdo, bem como os que assinaram o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, tadalio 20 jogadores. Esta pesquisa
respeitou todos os critérios éticos estabelecid® Resolucdo 196/96 e 251/97 do Conselho
Nacional de Salde recebendo aprovacdo no Comit&tida e Pesquisa — CEP da
Universidade Federal de Santa Maria — RS, com @otid3081.013022/2011-43, conforme

a resolucdo 196/96 do Conselho Nacional de Satglemyolve pesquisas em seres humanos.

R. Perspect. Ci. e Saude 2017;2(1):50-56.



Borges et al. 53

A coleta de dados aconteceu em um dia, com exglicdQ responsavel pela pesquisa
e entrega do questionario. A pesquisa aconteceantdunps meses de janeiro e fevereiro de
2011, sendo coletados os dados antes do periogwéd@mporada e apos retornarem do
periodo da pré-temporada. A pré-temporada tevacdorde vinte e um dias (3 semanas).
Efetuou-se durante a pré-temporada: treinamensiso$i, técnicos, taticos, amistosos e
atividades de relaxamento.

Antes do término da pré-temporada a equipe realimoamistoso e retornou para a
reavaliacdo. Utilizou-se o teste "t” para amosttapendentes a fim de verificar diferencas,
nos escores, entre pré e pés-teste, e uma estatis$critiva para verificar média e desvio

padréo dos dados coletados, com ajuda do progr&88 $7.0 for Windows.

Resultados e Discusséo

Os resultados obtidos ap6s o periodo da pré-temiagrara o questionario de indice
de Capacidade para o Trabalho - ICT com os atletasRFC ndo foram considerados
significativos para p<0,05, sendo encontrado sigaritia 0,566 (p >0,05). Segundo a tabela
1 de classificacdo do ICT, proposta Hom média dos atletas foi considerada de “boa
capacidade para o trabalho” desde o inicio dagatles e permaneceu igual apés o final da

pré-temporada, em 42,75 + 4,95 para 43,5 + 3,82.

Tabela 01- Capacidade para o trabalho através do indic€apmcidade para o Trabalho -
ICT

Baixa capacidade para o trabalho 7az27

pontos
Moderada capacidade para o trabalhd@8 — 36
pontos

Boa capacidade para o trabalho 37-43
pontos

Otima capacidade para o trabalho 44 — 49
pontos

Fonte: Tuomkt al, (1997).

Antes do periodo da pré-temporada, 3 atletas astalassificados como “moderada
capacidade para o trabalho” e apGs o periodo deepngorada, apenas um permaneceu nessa
faixa, sendo um dos atletas que ja estava nesssfidacdo. J4, com “boa capacidade para o

trabalho”, encontravam-se 5 atletas e ao final iatgmporada 11 atletas encontravam-se

R. Perspect. Ci. e Saude 2017;2(1):50-56.



Borges et al. 54

nessa classificagcdo, ou seja, houve uma reducamapicidade para o trabalho de uns e
permanéncia de outros.

Conforme a classificacfol2 atletas encontravam-se com “6tima capacidade @
trabalho” e apds a pré-temporada apenas 8 pernrane@®m essa classificagdo, havendo
também uma reducdo. Supde-se que pela ndo sigwiticastatistica dos dados obtidos apds
a pré-temporada, deve-se ao fato dessa reducaapda@idade para o trabalho de alguns
atletas.

No Brasil, os estudos sobre esse tema s&o recend@ésersos estudos vém sendo
realizados, com populagdes especificas, como trathates da area da saude, eletricitérios,
bombeiros, linhas de producédo, pessoal adminigtratiservidores forenses, sendo estudos
transversais que avaliam a capacidade para o himlkafatores associaddsEm se tratando
de um instrumento que visa avaliar a percepcacatmihador, o quao bem esta ou estara,
neste momento ou num futuro préximo, e qudo bempetie executar seu trabalho, em
funcdo das exigéncias, do seu estado de saldeaeidzages fisicas e mentaisdo foram
encontrados estudos com a categoria de traballsad@tetas.

Na maioria dos estudos encontrados, a boa capaciara o trabalho encontrada
também nesse estudo prevaleceu, permanecendonteskssfaixa de pontuacédo, entre 37 e 43
pontos. Para comprovar o citado, abaixo foram i@laclos alguns estudos, com seus autores
e que utilizaram o questionario de Indice de Cajaaig para o Trabalho como instrumento de

avaliacao, conforme Tabela 2.

Tabela 02— Estudos com o indice de Capacidade para o TrabaCT

Autor Ano Média da Pontuacao
Martinez e Latorre 2008 41,8
Renostcet al. 2009 Teste 41,5 — Reteste 41,8
Marqueze e Moreno 2009 41,7
Junioret al. 2011 38,5
Milani 2011 45,2

Concluséo

Identificou-se que os trabalhadores atletas, danmag®rma que outras classes de
trabalhadores, também possuem uma boa capacidadeop@abalho. Apesar de nao ter
havido significancia estatistica ap0s o periodopatemporada, acreditando que poderia
haver um aumento na sua capacidade para o trabdlhomesma forma que em

condicionamento fisico, ndo foi possivel verifieasa suposi¢ao.
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Utilizou-se o instrumento ICT, indagando os indiwds com questbes sobre
exigéncias mentais e fisicas no presente instanpara um futuro préximo, pbéde ser
considerado subjetivo pelos atletas, pois em sandla de alto rendimento, estdo sujeitos a
confrontos diretos (fisicos) com outros individpaoslendo sofrer lesdes, que posteriormente
poderd interromper sua trajetéria no meio espartivo

Supbe-se que o periodo de treinamento fisicozesli durante o periodo da pré-
temporada néo tenha influenciado de maneira algasmaspostas dos individuos. Mas, que,
possivelmente o momento de realizacdo da pesgesao um dia “bom” ou “ruim” para
aquele atleta, iniciar a temporada sendo resertdubar, retornar de alguma lesdo muscular
ou até mesmo vir sentindo alguma dor por esfogiodidemasiado poderia ter influenciado
de maneira mais significativa suas respostas.

O estudo ficou bastante limitado por ndo haverqyeas realizadas com essa
populacdo. Sugere-se a realizacdo de mais estunpsocindice de Capacidade para o
Trabalho - ICT, realizado com trabalhadores aletaesse periodo, de pré-temporada para

que possa ser realizadas relacdes entre os estudos.
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