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Resumo: O presente estudo tem como objetivo analisar a valoracdo da prova
testemunhal trabalhista, de modo a demonstrar a sua importancia como meio
de prova, tendo em vista que se trata do meio de prova mais utilizado na
Justica do Trabalho. Ademais, em muitos casos, a prova testemunhal € a Unica
capaz de comprovar os fatos alegados pelas partes. Nesse mesmo sentido,
analisar-se-a a influéncia psicolégica sofrida pela testemunha ao prestar seu
depoimento na espera judicial, uma vez que a prova testemunhal pode ser
acompanhada de fragilidades. Por fim, apresentar-se-a os julgados do Tribunal
Regional do Trabalho da 4° Regido sobre a valoracdo da prova testemunhal
trabalhista.
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1 INTRODUCAO

A prova testemunhal é uma das espécies de provas existentes
Justica do Trabalho, sendo o meio mais utilizado pelas partes para provar um
fato ou circunstancia de seu interesse, a fim de garantir e assegurar 0s seus
direitos. Ressalta-se, outrossim, que a prova testemunhal é aquela por meio da
qual se pretende demonstrar a verdade real dos fatos através do depoimento
de pessoa estranha a lide.

Desta forma, a prova testemunhal possui relevancia no cenario
judicial, sendo, na maioria das vezes, a Unica prova utilizada pelo empregado,
em virtude da auséncia de prova técnica. Isso porque, em muitos casos 0
mesmo ndo tem acesso a documentos essenciais que estdo em poder da

empresa reclamada.

! Académicas do Curso de Direito da UNICNEC.
2 Doutora em Direito.
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No que tange a valoracdo da prova testemunhal, esta deve ser
valorada de acordo com a qualidade do depoimento prestado em juizo e
devera sempre ser observado o principio da razoabilidade. Tendo o juiz ampla
liberdade para valorar as provas, devera apreciar a prova testemunhal
juntamente com as demais provas existentes nos autos e formar sua convicgao
em observancia ao principio da persuasao racional, motivando sempre suas
decisdes.

Insta frisar que, a testemunha ao prestar seu depoimento em juiz,
esta sujeita a sofrer influéncias psicologicas, por est4d razdo se torna
imprescindivel o estudo da psicologia do testemunho frente a fragilidade da
prova testemunhal. Assim, o estudo desta situacédo juridica nos depoimentos €
de extrema importancia, visto que auxilia o juiz a valorar a prova testemunhal
corretamente, além de buscar a verdade real sobre os fatos alegados por
ambas as partes.

Diante deste cenario, o presente estudo se a apresenta oportuno.
Para tanto, a pesquisa serd fundamentada em analise bibliogréfica e
jurisprudencial acerca do tema, a fim de apontar a visdo do Tribunal Regional

do Trabalho da 4° Regido frente a valoragdo da prova testemunhal trabalhista.

2 A PROVA NA JUSTICA DO TRABALHO

De inicio, assinala-se que o termo prova vem do latim probare.
Em seu sentido comum significa exame, verificacdo, reconhecimento por
experiéncia, demonstracdo’®. Ja Mariangela Guerreiro Milhoranza e Carlos

Alberto Molinaro* compartilham da seguinte opinido:

Entendemos que a prova pode ser conceituada tanto como
um meio de representacdo dos fatos que geraram a lide no processo,
como, também, um meio de (con)(a)firmacdo (ou n&do) de uma

* MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: Doutrina e Préatica Forense. 32.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011, p. 315.

4 MILHORANZA, Mariangela Guerreiro; MOLINARO, Carlos Alberto. A questdo da prova
ilicita vista pelos tribunais. Disponivel em: <http://www.tex.pro.br/index.php/artigos/61-
artigos-set-2008/6004-a-questao-da-prova-ilicita-vista-pelos-tribunais>. Acesso em: 26 set.
2015.
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hipétese ou de um juizo de valor-relativo a ser (re)produzido no curso
da demanda, neste passo, a prova, portanto, revela-se como o intento
de demonstracao objetiva dos fatos controvertidos no processo e que
pode (e deve) ser utilizada como estimulo para o convencimento do
julgador. Vale dizer, a prova ndo é meio de obtencdo da verdade,
guando muito da verossimilhanca ou da veracidade, mas sim um
instrumento utilizado pelo julgador para auxiliar na formacao de sua
conviccao frente ao caso concreto.

Muito embora o Cédigo de Processo Civil e a Consolidacdo das
Leis do Trabalho ndo trazerem em seus diplomas legais nenhum conceito de
prova, podemos definir prova como um elemento capaz de demonstrar a
veracidade dos fatos alegados pelas partes. De outro lado, o art. 332 do CPC
dispbe que todos os meios de legais, bem como os moralmente legitimos,
ainda que nao especificados neste Codigo, sdo habeis para provar a verdade
dos fatos, em que se funda a acdo ou a defesa.

Segundo Amauri® a prova, em processo trabalhista, submete-se
aos seguintes principios: principio da necessidade da prova, principio da
unidade das prova, principio da lealdade ou probidade da prova, principio da
contradi¢cdo, principio da igualdade de oportunidade da prova, principio da
legalidade, principio da imediacéo e principio da obrigatoriedade de prova.

De acordo com Sergio Pinto Martins “o objetivo da prova é
convencer o juiz a respeito dos fatos da causa’®, ou seja, a prova é utilizada
como convencimento do juiz na instrugdo do processo, a fim de comprovar os
fatos alegados pelas partes. Para tanto, na Justica do Trabalho ha as provas

documentais, pericias e testemunhais, que serdo analisadas a seguir.

2.1. Prova Testemunhal

A prova testemunhal é considerada um dos meios mais antigos de
prova, juntamente com a confissdo, sem perder sua importancia processual

> NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 25. ed. S&o
Paulo, Saraiva, 2010, p. 615.

® MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: Doutrina e Pratica Forense. 32.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2011, p. 316.
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desde entdo’. Apesar de ser o meio mais comum de prova, também é o mais
inseguro, tendo em vista que circunstancias de idade, saude, irritabilidade,
timidez, nervosismo, instrucéo, senso critico, deformacdes intelectuais, religido,
preconceitos, entre outros fatores, podem alterar as declaracdes prestadas
pela testemunha.®

A testemunha sofre algumas restricdes. Para Teixeira Filho®, conceitua-

se a figura da testemunha como:
E toda pessoa fisica, distinta dos sujeitos do processo, que
admitida como tal pela lei, é inquirida pelo magistrado. Em juizo ou
ndo, voluntariamente ou por forca de intimacdo a respeito de fatos

controvertidos, pertinentes e relevantes, acerca dos quais deve ter
conhecimento proprio.

Para Mauro Schiavi, a testemunha traz ao processo suas percepgoes
sensoriais sobre o fato que se pretende provar, através de seu conhecimento
préprio, tendo como caracteristicas ser pessoa fisica, sua estranheza ao feito,
seu conhecimento sobre o fato e sua capacidade para depor'®. Sendo assim, a
prova testemunhal é aquela por meio da qual se pretende demonstrar a
verdade real dos fatos através do depoimento de pessoa estranha a lide.

Apesar de ser um meio deveras inseguro, a prova testemunhal é
indispensavel ao processo do trabalho, sendo por diversas vezes o Unico meio
probatério possivel. Atualmente, a valoracdo da prova testemunhal é realizada
em consonancia com a sua qualidade, e ndo mais em quantidade, como no
antigo sistema processual do testis unus testis nullus (testemunho Unico
testemunho nulo).**

A prova testemunhal, via de regra, serd sempre aceita no processo do
trabalho, salvo raras exce¢des, como a comprovacao por meio de documentos

inquestionaveis ou confissdo da parte ou que somente por documento ou

" TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Curso de Direito processual do trabalho Volume II. S&o

Paulo: Ltr, 2009, p. 1.091.

 GIGLIO, Vagner D.; CORREIA, Claudio Giglio Vetri. Direito processual do trabalho. 16. ed.

S&o Paulo: Saraiva, 2007, p. 238.

° TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Curso de Direito processual do trabalho Volume Il. Séo

Paulo: Ltr, 2009, p. 1.094.

' SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 4. ed. S&o Paulo: Ltr, 2011,
. 638.

Pl LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. 9. ed.

Sao Paulo: LTr, 2011, p. 610

DIREITO, CULTURA E CIDADANIA
Osorio, v.5,n. 1, 2015 154



/ REVISTA CIENTIFICA DO CURSO DE DIREITO %
%4—/1\ DIREITO, SL'"

CULTURA REVISTA CIENTIFICA DO CURSO DE DIREITO
s E CIDADANIA E-ISSN 2236-3734

pericia possam ser provados. Contudo, a prova testemunhal é normalmente
admitida tendo em vista que o empregado ndo tem acesso a documentacao
probatéria, tendo como escopo 0 principio da primazia da realidade para a
producéo testemunhal®?.

Tecidas as primeiras consideragbes, importa compreender que, a
pessoa que presta testemunho em juizo ndo pode ter ligacdo com as partes.
Desta forma, a legislacéo criou regras especificas acerca da capacidade para
ser testemunha, que ndo pode ser confundida com a capacidade civil, dadas
suas peculiaridades.

As pessoas fisicas é permitido depor, desde que nio estejam inseridas
no rol de incapazes, impedidas ou suspeitas. Pessoas incapazes Sao 0S
interditos por deméncia, os que, acometido por enfermidade, ou debilidade
mental, ao tempo que ocorreram o0s fatos ndo podiam discerni-los; ou, ao
tempo em que deveriam depor, ndo estavam habilitados a transmitir as
percepcdes; 0 menor de 16 anos; o cego e o surdo quando a ciéncia do fato
depender dos sentidos que lhe faltam™. A mera deméncia ndo pode ser
considerada como fato impeditivo de testemunhar, tendo em vista a
qualificagdo de interditado. A incapacidade decorrente de enfermidade ou
debilidade mental concerne ao tempo do fato ou ao tempo de depor, devendo
ser considerada de forma igual. Para o surdo-mudo, nada impede de depor se
o fato ndo depender de sua deficiéncia™®.

Os impedidos caracterizam-se pela posicdo em relacdo as partes,
apesar de capazes. O impedimento atinge aqueles que tenham interesse no

feito, sendo expressa a vedacdo ao cOnjuge, companheiro, ascendente ou

' SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 4. ed. S&o Paulo: Ltr, 2011,
. 640.

% Art. 405. Podem depor como testemunhas todas as pessoas, exceto as incapazes,
impedidas ou suspeitas.§ 1° Sdo incapazes: | - o interdito por deméncia; Il - o que, acometido
por enfermidade, ou debilidade mental, ao tempo em que ocorreram os fatos, ndo podia
discerni-los; ou, ao tempo em que deve depor, ndo esta habilitado a transmitir as percepcoes;
Ill - o menor de 16 (dezesseis) anos; IV - o cego e o surdo, quando a ciéncia do fato depender
dos sentidos que lhes faltam. BRASIL. Lei n°.5.869, de 11 de Janeiro de 1973. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5869compilada.htm. Acesso em: 20 de setembro de
2015.

“ TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Curso de Direito processual do trabalho. Volume II.
Sao Paulo: Ltr, 2009, p. 1098/1099.
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descendente em qualquer grau e parente colateral até o 3° grau®®. Ainda, sdo
impedidos aqueles que tenham atuado como tutor em causa do menor, o
representante de da pessoa juridica e o advogado™®.

A suspeicdo decorre de causas subjetivas como a inimizade capital ou a
amizade intima, e objetivas como condenac¢do criminal e interesse no litigio. A
caracterizacdo de pessoas suspeitas ao testemunho é complexa, tendo em
vista seu caréter peculiar, analisado caso a caso®’.

As testemunhas podem ser classificadas de acordo com a espécie,
considerando o grau de alcance para com o fato. Desta forma, podemos dividir
doutrinariamente as espécies de testemunhas em: instrumentarias, judiciais,
oculares ou auriculares, originarias ou referidas, idéneas ou inidoneas.

As testemunhas instrumentarias sao aquelas que prestam fé a atos
juridicos ocorridos em sua presenca, formando prova literal do acontecimento.
As testemunhas judiciais comparecem em juizo para falar acerca dos fatos
pretendidos como prova. As testemunhas oculares ou auriculares depdem
sobre fatos que presenciaram ou que tiveram noticia, respectivamente.
Originarias sao aquelas testemunhas indicadas pelas partes. Referidas s&o as
testemunhas mencionadas por outras testemunhas. Idénea € a testemunha
gue tem valor em seu depoimento, sendo que a inidénea é afetada por algum

vicio ou defeito que Ihe retira ou atenua a veracidade™.

2.1.1. Inquiricdo

> Art. 405. § 2° S&o impedidos: | - o conjuge, bem como o ascendente e o descendente em
qualquer grau, ou colateral, até o terceiro grau, de alguma das partes, por consangiinidade ou
afinidade, salvo se o exigir o interesse publico, ou, tratando-se de causa relativa ao estado da
pessoa, ndo se puder obter de outro modo a prova, que o0 juiz repute necessaria ao julgamento
do mérito; Il - 0 que é parte na causa; lll - o que intervém em nome de uma parte, como o tutor
na causa do menor, o representante legal da pessoa juridica, o juiz, o advogado e outros, que
assistam ou tenham assistido as partes. BRASIL. Lei n° 5.869, de 11 de Janeiro de 1973.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5869compilada.htm. Acesso em: 20 de
setembro de 2015.

' TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Curso de Direito Processual do Trabalho. Volume II.
S&o Paulo: Ltr, 2009, p. 1102.

' TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Curso de Direito Processual do Trabalho. Volume Il.
Sao Paulo: Ltr, 2009, p. 1102.

® TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Curso de Direito Processual do Trabalho. Volume Il.
Sao Paulo: Ltr, 2009. p.1096.
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No processo trabalhista, a testemunha n&o precisa ser arrolada
previamente, em contraponto ao processo civil, podendo ser levada de forma
voluntaria na audiéncia para prestar testemunho. Somente em caso de
negacdo ao comparecimento espontdneo poderd o juiz de oficio ou a
requerimento da parte, estabelecer sua intimacéo, e se necessério, a conducao
coercitiva da testemunha. *°

O numero de testemunhas € limitado a trés para cada parte quando o
processo tramitar no rito ordinario. Para o rito sumarissimo serdo admitidas
apenas duas. Em caso de inquérito para apuracao de falta grave, o nimero de
testemunhas serd seis, para cada parte. No rito sumario as testemunhas
podem ser dispensadas. Todavia, o juiz ndo esta limitado as testemunhas
trazidas pelas partes, podendo solicitar, facultativamente, a inquiricdo de outras
testemunhas para o0 esclarecimento dos fatos. Nada obsta quanto a varias
reclamadas levarem ao processo, cada uma, o numero de testemunhas
permitido de acordo com o rito. Quando o litisconsoércio € ativo, ndo tem-se
utilizado esta premissa, normalmente porque o fato controvertido é o mesmo?.

A testemunha devera depor no curso da acdo ou em algum momento
especifico, como a audiéncia de instrucdo. O depoimento testemunhal podera
ser antecipado, entretanto, em caso de moléstia grave ou idade avancada, para
garantir que n&o se perca a coleta da prova®’. Da mesma forma, a inquiricdo
podera ocorrer via carta precatdria, caso ndo compareca voluntariamente, se
esta residir fora da jurisdicdo do 6rgdo competente?.

O procedimento de inquiricho da testemunha observarg,
preliminarmente, o contido no art. 828 da CLT, que pressupde a qualificagdo da
testemunha, indicando nome, nacionalidade, profissao, idade, residéncia e o
tempo de servico prestado ao empregador, se for o caso. Feita a identificacéo,

0 juiz questionara se esta tem algum interesse na causa, para identificar

Y| EITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. 9. ed. Sdo
Paulo: Ltr, 2011. p.312.

2 GIGLIO, Vagner D.; CORREIA, Claudio Giglio Vetri. Direito Processual do Trabalho. 16.
ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007. p.239/240.

! TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Curso de Direito Processual do Trabalho. Volume L.
Sao Paulo: Ltr, 2009. p.1119.

2 TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Curso de Direito Processual do Trabalho. Volume IL.
Sao Paulo: Ltr, 2009. p.1120.
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qualguer impossibilidade. Parte-se, entdo, para a adverténcia do juiz sobre a
obrigatoriedade de prestar testemunho de acordo com a verdade e o que for de
seu conhecimento, sob as penas da lei, inclusive as previstas no art. 342 do
CP%,

A ordem de inquiricdo prevista no art. 413 do CPC n&o ocorre no
processo do trabalho. Desta forma, “no processo trabalhista devem ser
chamadas a depor, inicialmente, as testemunhas da parte que tenha o maior
énus da prova, a titulo de celeridade processual’®. Sendo assim, nada impede
que sejam ouvidas primeiro as testemunhas do réu e depois as do autor desde
gue aquela que ainda nao testemunhou ndo ouca o depoimento da outra. Pelo
principio da incomunicabilidade, a testemunha que ainda ndo prestou
depoimento ndo podera ouvir o testemunho das demais, devendo ficar
isolada®.

Antes de prestado o compromisso legal, a parte contraria podera
contraditar a testemunha, que significa “a impugnacédo da testemunha pela
parte contraria, arguindo-lhe incapacidade, impedimento ou suspeigdo”®. A
impugnacédo podera ser demonstrada com documentos ou testemunhas, de no
maximo 3, inquiridas em separado, mas no mesmo ato?’. Comprovada a
contradita, o juiz podera dispensa-la ou escuta-la como informante.

A formulacdo de perguntas é feita inicialmente pelo juiz, que é o
destinatario da prova, passando ao advogado cuja testemunha é levada pela
parte, e por fim ao advogado da parte contraria®®.

3 VALORACAO DA PROVA TESTEMUNHAL

% GIGLIO, Vagner D.; CORREIA, Claudio Giglio Vetri. Direito Processual do Trabalho. 16.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007. p.244.

* GIGLIO, Vagner D.; CORREIA, Claudio Giglio Vetri. Direito Processual do Trabalho. 16.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. p.245.

% TEIXEIRA FILHO, Manoel Antbnio. Curso de Direito Processual do Trabalho. Volume IlI.
S&o Paulo: Ltr, 2009, p. 1123.

% SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2011,

. 650.

% TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Curso de Direito Processual do Trabalho. Volume II.
Sao Paulo: Ltr, 2009. p.1124.

28 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 25. ed. Sao
Paulo, Saraiva, 2010, p. 638.
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A testemunha é um terceiro em relagdo a lide que vem prestar
depoimento em juizo, por ter conhecimento dos fatos narrados pelas partes®. E
0 meio de prova mais utilizado na Justica do Trabalho, uma vez que em muitos
casos a prova testemunhal € a Unica capaz de provar os fatos alegados pelo

empregado. Nesse ponto, Sérgio Pinto Martins*® sublinha que:

No processo do trabalho, a prova testemunhal normalmente
€ a Unica forma de as partes fazerem a prova de suas alegacdes,
principalmente o reclamante que ndo tem acesso aos documentos da
empresa ou estes nado retratam a realidade do trabalho
desempenhado pelo autor, como poderia ocorrer com 0s cartdes
ponto. Entretanto a prova testemunhal é a pior prova que existe,
sendo considerada a prostituta das provas, justamente por esta ser a
mais insegura.

Em que pese o consenso de que a prova testemunhal € a mais fragil dos
meios, em muitos casos nao ha forma alternativa de apuracéo da verdade, pois
a proépria prova documental ou pericial existente é contestada®!. Desta forma, a
prova testemunhal possui relevancia no cenario judicial, sendo, na maioria das
vezes, a Unica prova utilizada, em virtude da auséncia de prova técnica a ser
apresentada pelo empregado. Sendo assim, utiliza-se a prova oral na busca de
uma verdade aproximada para formacéo do convencimento do julgador.

Ndo ha no ordenamento juridico processual vigente, uma regra
preestabelecida para a valoragéo da prova pelo juiz*?>. Em face disto cabe ao
juiz apreciar as provas existentes nos autos e formar sua convic¢ao, desde que
motivadamente. O juiz, como destinatario da prova, tem ampla liberdade para
valora-las, segundo o principio da persuasédo racional e livre convencimento

motivado®3.

? MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: Doutrina e Pratica Forense. 32.

ed. Sao Paulo: Atlas, 2011, p. 338.

% MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: Doutrina e Pratica Forense. 32.

ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011, p. 338.

1 JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa;

FRACAPPANI, Adrian;. Apontamentos doutrinarios e jurisprudenciais sobre a prova

testemunhal no processo do trabalho. Justica do Trabalho, POA, ano 31, n° 363, p. 34-51,

Marco de 2014, p. 35.

%2 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2011,
. 598.

?3 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 4. ed. S&o Paulo: Ltr, 2011,

p. 598.
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No que tange a valoracdo da prova testemunhal, o julgador deve ter
cautela no momento da avaliacdo da referida prova. Como bem destaca

Wagner D. Giglio e Claudia Giglio Veltri Corréa®*:

O Direito nado contém regras tarifadas para auxiliar o
intérprete na valoragdo dos depoimentos das testemunhas. A
variabilidade do comportamento humano ¢é infinita, e todos os
conhecimentos de ciéncias diversas da juridica sao Uteis na tarefa de
interpretacdo e avaliagdo dos depoimentos, principalmente as nogdes
de psicologia, de sociologia e de economia, nessa ordem de
importancia.

A prova testemunhal é valorada de acordo com a qualidade do
depoimento prestado em juizo e devera sempre ser observado o principio da
razoabilidade. O grau de instrugédo da testemunha, a seguranca com que depde
(desde que ndo excessiva...), 0S pormenores aparentemente sem importancia
com os quais reveste os fatos sdo fatores que valorizam o depoimento®.

Assim, o comportamento da testemunha em juizo deve valer como
elemento de prova. Além disso, deve se levar em conta que pode ocorrer
algumas divergéncias entre o depoimento das testemunhas e o depoimento
das partes, deve o juiz entender que tais divergéncias sdo normais ocorrerem.

Da mesma maneira, frisa Wagner D. Giglio e Claudia Giglio Veltri Corréa*®:

No cojeto dos depoimentos das testemunhas, a
uniformidade excessiva, até o ponto de serem repetitivas as mesmas
palavras e os mesmos pormenores, indica o testemunho “preparado”,
isto é, previamente combinado, subtraindo-lhe valor, como é evidente,
vez que a regra geral duas pessoas véem os fatos da mesma
maneira, € muito menos os narram de forma idéntica. Pequenas
discrepancias quanto aos pormenores autentificam a prova
testemunhal.

Afora isso, dar-se-a maior credibilidade ao testemunho prestado por
aguele, que sem interesse pessoal, presenciou os fatos alegados pelas partes.

Em suma, ndo devera o juiz valorar na mesma proporcdo o depoimento

% GIGLIO, Vagner D.; CORREIA, Claudio Giglio Vetri. Direito Processual do Trabalho. 16.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007. p.246.
¥ GIGLIO, Vagner D.; CORREIA, Claudio Giglio Vetri. Direito Processual do Trabalho. 16.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007. p.246.
% GIGLIO, Vagner D.; CORREIA, Claudio Giglio Vetri. Direito Processual do Trabalho. 16.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007. p.246.
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daquela testemunha que apenas ouviu os fatos e ndo os prenunciou, com 0
depoimento prestado por aquela testemunha que estava presente quando o0s

fatos ocorreram. Ensina Schiavi que:

Diante da importdncia da prova testemunhal para o
Processo do Trabalho deve o juiz do Trabalho dar atengdo especial
ao colher o depoimento. Deve avaliar como a testemunha teve
apreensdo dos fatos, se de forma direta ou por terceiros, se sua
versdo esta compativel com os fatos declinados pela parte que a
arrolou, o comportamento da testemunha ao depor (humildade,
arrogancia), a espontaneidade no depoimento, tranquilidade,
nervosismo, razoabilidade da verséo, grau de cultura, circunstancias
em que se presenciou o fato, idade, etc.

Objetivamente, sabemos que a prova testemunhal na Justica do
Trabalho é a prova mais utilizada pelo trabalhador, visto que, por muitas vezes,
€ 0 Unico meio de prova que este possui para comprovar suas alegacoes,
neste contexto, percebe-se a importancia que a prova testemunhal tem no
processo do trabalho.

Por fim, o juiz ao apreciar a prova testemunhal e realizar a sua
valoracdo, deve sempre observar o principio da persuasao racional elencado
no art. 131 do CPC¥. Destarte, afirma Mauro Schiavi que “o critério para
valoracdo da prova deve ser discricionariamente avaliado pelo Juiz, ndo
podendo a doutrina ou a jurisprudéncia tarifar um critério para o juiz se nortear
quando estiver diante de duvida”®.

Salienta-se, ainda, que “somente se esgotados todos os meios de se
avaliar qual foi a melhor prova, ai sim podera optar pelo critério de
aplicabilidade ou ndo do principio do in dubio pro operario como razdo de
decidir’®*®. Sendo assim na divida o juiz ndo pode aplicar o principio do in dubio

pro misero ou in dubio pro operario.

 Art. 131. O juiz apreciara livremente a prova, atendendo aos fatos e circunstancias

constantes dos autos, ainda que nao alegados pelas partes; mas devera indicar, na sentenca,

0s motivos que |he formaram o convencimento. BRASIL. Lei n° 5.869, de 11 de Janeiro de

1973. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5869compilada.htm>. Acesso

em: 20 de setembro de 2015.

%8 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2011,
. 600.

?9 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 4. ed. S&o Paulo: Ltr, 2011,

p. 600.
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3.1. Onus da prova

A prova da ocorréncia dos fatos alegados por ambas as partes €
produzida em momento préprio, ou seja, na fase de instrucdo probatéria do
processo trabalhista.

O artigo 818 da CLT refere que a prova das alegacdes incube a parte
que as fizer. Sérgio Pinto Martins ensina que a orientacao contida no art. 818
da CLT deve ser contemplada pelo art. 333 do CPC*. O referido artigo
estabelece que o 6nus da prova incumbe ao autor, quanto ao fato constitutivo
do seu direito; e ao réu, quando a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito do autor. Nesse diapaséo, explana ao posicionamento
Rafael Theodor Teodoro*":

Adaptando tais regras ao Processo do Trabalho, entende-se
gue o reclamante (o autor) tem o 6nus de provar o fato constitutivo do
seu direito, ao passo que o reclamado (réu), quando ndo negar os
fatos constitutivos do direito do autor na sua contestacdo, tem o 6nus
de provar os fatos novos que alegar (isto €, fatos impeditivos,
modificativos ou extintivos, 0s quais pressupdem a admissdo da
veracidade dos fatos alegados pelo reclamante).

Insta salientar, ainda, que o Tribunal Superior do Trabalho editou
algumas sumulas que tratam do 6nus da prova (TST, sumulas: n°. 16, n°. 6,
VIII, n° 212, n°. 254, n°. 338). De outro lado, cumpre destacar que o 6nus da
prova pode ser tanto subjetivo como objetivo, sendo que o primeiro “consiste
em verificar quem entre os sujeitos do processo deve fazer a prova’*?. Ja o

segundo “se volta para o magistrado, porquanto, para este, quando da

“° MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: Doutrina e Pratica Forense. 32.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011, p. 318.

I TEODORO, Rafael Theodor. A inversdo do dnus da prova no processo do trabalho:
Comentérios sobre o enunciado 338 da sumula de jurisprudéncia do TST. Publicado em
fevereiro de 2014. Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/26626/a-inversao-do-onus-da-
prova-no-processo-do-trabalho>. Acesso em: 21 de setembro de 2015.

*> MARTINS, Sergio Pinto. Direito Processual do Trabalho: Doutrina e Pratica Forense. 32.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2011, p. 318.
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elaboracdo da sentenca, importara o demonstrado e ndo quem o
demonstrou™.

Tal como ocorre no Processo Civil, o Processo do Trabalho também
admite a inversdo do 6nus da prova enquanto regra de julgamento®. Isso
porque, a distribuicdo do 6nus da prova pode prejudicar uma das partes,
notadamente o empregado, uma vez que em muitos casos 0 mesmo nao tem
acesso a documentos essenciais que estdo em poder da empresa reclamada.

Dessa forma, aduz Amauri®:

Ha discussdo doutrinaria, com alguns reflexos na
jurisprudéncia sobre o 6nus da prova. Nem sempre a igual
distribuicdo do 6nus da prova atende as necessidades do processo
trabalhista, porque sobrecarrega o empregado, que ndo tem as
mesmas condic¢des e facilidades do empregador

Por tal razédo, diante da impossibilidade das partes produzirem a
prova surge a inversao do 6nus da prova no Processo do Trabalho. A inversao
do 6nus da prova pode ser convencionada pelas partes ou determinada pelo
juiz (art. 333, paragrafo tnico do CPC)*

De outro lado, denota-se que “ha possibilidade, em determinadas
situacdes, de o juiz inverter esse 6nus, ou seja, transferir o encargo probatério
que pertencia a uma das partes para a parte contraria™’. Por consequéncia
disto “se ao autor pertence ao 6nus da prova do fato constitutivo do seu direito,
ele se transfere para o réu, ou seja, o réu deve comprovar a inexisténcia do

fato constitutivo do direito do autor”.

“ TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Curso de Direito Processual do Trabalho. Volume II.
Sao Paulo: Ltr, 2009, p. 972.

* TEODORO, Rafael Theodor. A inversdo do 6nus da prova no processo do trabalho:
Comentérios sobre o enunciado 338 da sumula de jurisprudéncia do TST. Publicado em
fevereiro de 2014. Disponivel em: <http://jus.com.br/artigos/26626/a-inversao-do-onus-da-
prova-no-processo-do-trabalho>. Acesso em: 21 de setembro de 2015.

* NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. 25. ed. Sdo
Paulo, Saraiva, 2010, p. 617.

6 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2011,
p. 586.

“” SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 4. ed. Sd0 Paulo: Ltr, 2011,
p. 586.

8 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 4. ed. Sao Paulo: Ltr, 2011,
p. 586.
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Mauro Schiavi explica que “aplica-se perfeitamente ao Processo
do Trabalho a regra de inversdo do 6nus da prova constante no Cdédigo de
Defesa do Consumidor, em razdo da omissdo da CLT e compatibilidade com
os principios que regem o Processo do Trabalho (...)”. O Cddigo de Defesa do
Consumidor estabelece em seu art. 6°, inc. VIl os requisitos que a inversao do
onus da prova, que sao a hipossuficiéncia ou a verossimilhanca da alegacgéao.

Em sintese, o instituto referido anteriormente visa restabelecer o
equilibrio processual entre as partes, uma vez que deve ser observado no
Processo do Trabalho o principio do in dubio pro misero, de modo a proteger a

parte mais fragil na relacao juridica, ou seja, o empregador.

3.2. Momento da producéo da prova

O processo judicial é desencadeado por uma sequencia logica de fases,
sendo estas a postulatoéria, instrutéria, decisoria, recursal e executiva. A certeza
destes atos serve para dar direito as partes de realizd-los no momento
oportuno, sob pena de preclusdo do direito. A producdo da prova tem seu
momento fixado de acordo com a fase procedimento, para que as partes
demonstrem a veracidade de suas alegacdes®.

O requerimento acerca da producédo de prova testemunhal deve ser feito
na peticdo inicial pelo autor e na contestacéo pelo réu, de acordo com os arts.
282, VI CPC e 300 CPC*, sem a necessidade de indicar suas identidades,

** TEIXEIRA FILHO, Manuel Antonio. Curso de Direito Processual do Trabalho. Volume II.
S&o Paulo: LTr, 2009, p. 946.Teixeira filho 946

50 O texto da lei 13.105 de 1015, que institui o Novo Cadigo de Processo Civil ndo incluiu a
necessidade do pedido de citacdo do réu na peticao inicial, sendo os requisitos transcritos no
art. 319, in verbis: Art. 319. A peticao inicial indicara:l - o juizo a que é dirigida; Il - os nomes,
os prenomes, o estado civil, a existéncia de unido estavel, a profissdo, o nimero de inscricao
no Cadastro de Pessoas Fisicas ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, o endereco
eletrdnico, o domicilio e a residéncia do autor e do réu; Il - o fato e os fundamentos juridicos do
pedido; IV - o pedido com as suas especifica¢cdes; V - o valor da causa; VI - as provas com que
0 autor pretende demonstrar a verdade dos fatos alegados; VII - a opcdo do autor pela
realizacdo ou n&o de audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. § 1° Caso ndo disponha das
informacdes previstas no inciso Il, podera o autor, na peticao inicial, requerer ao juiz diligéncias
necessarias a sua obtenc&o. § 2° A peticéo inicial ndo sera indeferida se, a despeito da falta de
informacdes a que se refere o inciso I, for possivel a citagdo do réu. § 3% A peticao inicial ndo
sera indeferida pelo ndo atendimento ao disposto no inciso Il deste artigo se a obtencéo de tais
informacdes tornar impossivel ou excessivamente oneroso o acesso a justica.
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tendo em vista o art. 825 da CLT>, que prevé o comparecimento da
testemunha independentemente de intimacdo. Caso a testemunha n&o
compareca, podera o juiz de oficio ou a requerimento da parte determinar a
conducao coercitiva, por forca do paragrafo Gnico do mesmo artigo.>?

O art. 822 da CLT*® abona a falta da testemunha para prestar
depoimento em juizo, tendo em vista que testemunhar configura um servico
publico relevante & Justica.>* O servidor publico que devera depor em horério
de servico sera requisitado ao chefe de sua reparticdo, conforme art. 823 da
CLT.»®

Em suma, a producdo da prova testemunhal ocorrerd em audiéncia, no
curso da instrucao. As pessoas previstas no art. 411 do CPC tem a prerrogativa
de serem ouvidas fora da audiéncia, devendo o juiz e serventuérios se dirigir ao
local de residéncia ou onde exercem sua fung¢éo. A data para inquiricdo sera
indicada pela testemunha ao juiz, que a designara e remetera copia da peticao
inicial ou contestacao na qual foi arrolada.®®

As declarac¢des obtidas extrajudicialmente ndo séo aceitas no processo,
tendo em vista que sdo precarias em elementos informativos. Da mesma

forma, ndo proporcionam o direito ao contraditorio e a verificacdo sobre a

51 CLT Art. 825 - As testemunhas comparecerdo a audiéncia independentemente de
notificacdo ou intimag¢éo. BRASIL. Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidacdo
das Leis do Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-
lei/Del5452.htm>. Acesso em: 20 de setembro de 2015.

52 CLT Art. 825 Paragrafo Unico - As que ndo comparecerem serao intimadas, ex officio ou a
requerimento da parte, ficando sujeitas a condugdo coercitiva, além das penalidades do art.
730, caso, sem motivo justificado, ndo atendam a intimacdo. BRASIL. Decreto-Lei n°. 5.452, de
1° de maio de 1943, Consolidagdo das Leis do Trabalho. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 20 de setembro de
2015.

53 CLT Art. 822 - As testemunhas ndo poderdo sofrer qualquer desconto pelas faltas ao
servico, ocasionadas pelo seu comparecimento para depor, quando devidamente arroladas ou
convocadas. BRASIL. Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>.
Acesso em: 20 de setembro de 2015.

54 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Ltr, 2011,
p. 652.

°° Art. 823 - Se a testemunha for funcionario civil ou militar, e tiver de depor em hora
de servico, sera requisitada ao chefe da reparticdo para comparecer a audiéncia marcada.
BRASIL. Decreto-Lei n°. 5.452, de 1° de maio de 1943, Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 20
de setembro de 2015.
56 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antbnio. Curso de Direito Processual do Trabalho. Volume II.
Sao Paulo: Ltr, 2009, p. 948
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existéncia de algum vicio. Ademais, lesa o principio da imediatidade,
compreendendo a oralidade.®’

Outra forma excepcional de inquiricdo de testemunha fora da audiéncia
se refere aquelas que por doenca ou motivo relevante ndo possam se
locomover até a justica, como preceitua o art. 336 § Gnico do CPC>® e 410 IlI
cPC.

A inquiricdo antecipada® ou por carta precatéria ou rogatéria®, apesar
de a testemunha ndo ser ouvida na audiéncia tipica, comparecera em
audiéncia para sua inquiri¢éo.%

Ao juiz é possivel determinar a acareacdo das testemunhas. Esta
acareacdo esta prevista no art. 418, Il do CPC®, sendo possivel entre duas

testemunhas ou entre testemunha e uma das partes. Para Schiavi®*:

O Juiz do Trabalho preside as audiéncias e é o destinatario
final da prova colhida neste ato processual. Desse modo, havendo

57 TEIXEIRA FILHO, Manoel Antdnio. Curso de Direito Processual do Trabalho. Volume II.
Séo Paulo: Ltr, 2009, p. 948

58 Art. 336. Salvo disposicdo especial em contrario, as provas devem ser produzidas em
audiéncia. Paragrafo Unico. Quando a parte, ou a testemunha, por enfermidade, ou por outro
motivo relevante, estiver impossibilitada de comparecer a audiéncia, mas ndo de prestar
depoimento, o juiz designara, conforme as circunstancias, dia, hora e lugar para inquiri-la.
BRASIL. Lei n°.5.869, de 11 de Janeiro de 1973. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5869compilada.htm>. Acesso em: 20 de setembro

de 2015.
59 Art. 410. As testemunhas depdem, na audiéncia de instru¢do, perante o juiz da causa,
exceto: Ill - as que, por doenga, ou outro motivo relevante, estdo impossibilitadas de

comparecer em juizo (art. 336, paragrafo Unico); BRASIL. Lei n°.5.869, de 11 de Janeiro de
1973. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L5869compilada.htm>. Acesso
em: 20 de setembro de 2015.

60 Art. 410 | - as que prestam depoimento antecipadamente; BRASIL. Lei n°.5.869, de 11 de

Janeiro de 1973. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5869compilada.htm>. Acesso em: 20 de setembro
de 2015.

61 Art. 410 Il - as que séo inquiridas por carta; BRASIL. Lei n°.5.869, de 11 de Janeiro de 1973.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L5869compilada.htm>. Acesso em: 20
de setembro de 2015.

62 TEIXEIRA FILHO, Manoel Anténio. Curso de Direito Processual do Trabalho. Volume I1.
S&o Paulo: Ltr, 2009, p. 948

63 Art. 418. O juiz pode ordenar, de oficio ou a requerimento da parte: Il - a acareacéo de duas
ou mais testemunhas ou de alguma delas com a parte, quando, sobre fato determinado, que
possa influir na deciséo da causa, divergirem as suas declaracdes. BRASIL. Lei n°.5.869, de 11
de Janeiro de 1973. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L5869compilada.htm>. Acesso em: 20 de setembro
de 2015.

64 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 4. ed. S&o Paulo: Ltr, 2011,
p. 653
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divergéncias entre as testemunhas ou entre testemunha e parte,
podera o juiz, proceder a acareacao delas.

Desta forma, a acareacédo consiste em colocar as testemunhas ou partes
frente a frente, no fito de esclarecer sobre um fato divergente. Como visto, esta
€ uma pratica facultativa do juiz, que s6 deve ser realizada quando houver
divergéncia significativa e relevante a lide, intentando a retratacdo da

testemunha sobre os fatos que depds de forma controversa. ®°

3.3 Ainfluéncia psicolégica da testemunha

De inicio destaca-se que a Psicologia e o Direito, apesar de serem
ciéncias diferentes, o relacionamento das referidas ciéncias é de grande
importancia na busca pela justica, haja vista que enquanto o direito busca
regular o comportamento humano, a psicologia busca compreender o mesmo.

O jurista, para melhor desempenhar suas funcdes, deve ir além de sua
formacdo basica, buscando conhecimentos em outras areas da ciéncia, como a
psicologia, a sociologia e a economia. A falta de nog¢des simples sobre outras
areas além do direito pode acarretar erros mais significativos do que as
imperfeicoes nos procedimentos juridicos.®®

A importancia da psicologia do testemunho reside na fragilidade da
prova testemunhal. Da percepc¢éo do fato cognoscente até a narracao em juizo
h& inimeros fatores biopsicoldégicos que podem distorcer a percepcao do
acontecimento, comprometendo a qualidade da prova®’. Logo, ndo se pode
ignorar que o0s depoimentos prestados pelas testemunhas sofrem
interferéncias, sejam por fatores internos ou externos.

Diferentemente dos demais meios probatorios, o testemunho esta sujeito

ao nivel intelectual, & formacdo, conhecimentos prévios, expectativas,

65 SCHIAVI, Mauro. Manual de Direito Processual do Trabalho. 4. ed. S&o Paulo: Ltr, 2011,
. 653

ES TRINDADE, Jorge. Manual de Psicologia Juridica. 4. ed. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2010, p. 234

® JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa;
FRACAPPANI, Adrian;. Apontamentos doutrinarios e jurisprudenciais sobre a prova
testemunhal no processo do trabalho. Justica do Trabalho, POA, ano 31, n°® 363, p. 34-51,
Marco de 2014, p. 48
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esteredtipos, capacidade de memorizagdo, emocao, forma com que os fatos
sdo perguntados pelo magistrado e inimeros outros fatores®®. A variabilidade
do comportamento humano € infinita, e todos os conhecimentos de ciéncias
diversas da juridica sdo uteis na tarefa de interpretacdo e avaliagdo dos
depoimentos, principalmente as nocdes de psicologia (...)%°.

A inseguranca, decorrente do nervosismo natural, da testemunha ao
prestar seu depoimento, bem como algumas diferencas entre o depoimento de
uma e outra testemunha, bem como das partes, sdo decorrentes da influéncia
psicologica sofrida pela testemunha, motivo pelo qual ndo pode o juiz dar
menor credibilidade a prova testemunhal diante de tais circunstancias. Sobre o

tema expde Jorge Neto, Cavalcante e Fracappani70 que:

Cabe ao condutor da audiéncia a sensibilidade para a
percepcdo da testemunha que mente, que podera ocorrer pela
emissdo de sinais de tensdo, movimentos involuntarios gestos e
olhares, diferenciando-a daquela que apresenta alguma deficiéncia
biopsicoldgica, mas que fala a verdade, que deve ser considerada
como prova valida. A existéncia de pequenas discrepancias no
confronto entre o depoimento de duas ou mais testemunhas néo
possuem o condao de afastar a validade da prova, mas, ao contrario,
de valida-la, pois ndo é crivel que varias testemunhas tenham
exatamente a mesma percepcao da realidade que as cerca.

O intuito da prova testemunhal € o relato dos fatos. Na coleta da prova,
ndo sera o fato originario reproduzido, dessa forma, sera levantada uma
memoéria acerca desse fato, originando um fato secundario constituido pelo
depoimento sobre ele. Esta construcao, inevitavelmente estard carregada de

fatores subjetivos’™.

% JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa;
FRACAPPANI, Adrian;. Apontamentos doutrinarios e jurisprudenciais sobre a prova
testemunhal no processo do trabalho. Justica do Trabalho, POA, ano 31, n°® 363, p. 34-51,
Marco de 2014, p. 48
% GIGLIO, Vagner D.; Correia, CLAUDIO Giglio Vetri. Direito Processual do Trabalho. 16. ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2007. p.246.
© JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa;
FRACAPPANI, Adrian;. Apontamentos doutrinarios e jurisprudenciais sobre a prova
testemunhal no processo do trabalho. Justica do Trabalho, POA, ano 31, n°® 363, p. 34-51,
Marco de 2014, p. 48

" TRINDADE, Jorge. Manual de Psicologia Juridica. 4. ed. Porto Alegre: Livraria do
Advogado, 2010, p. 261.
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A tendéncia afetiva pode alterar a percepcdo da pessoa a respeito dos
fatos que presencia. Frequentemente, o ser humano vé as coisas como queria
gue fossem, e, da mesma forma, vé o que queria que nao fosse. Sendo assim,
a afeicdo pode alterar as zonas de elaboracdo de imagens do cérebro,
ensejando uma pseudopercepcdo. Caso seja de forte intensidade, essa
pseudopercepcdo pode criar uma representacdo de imagem, o que se
denomina alucinacdo. Se de intensidade menor, a tendéncia pode deformar a
percepcdo, causando uma ilusdo."”?

A precisdo do testemunho esta ligada a veracidade do mesmo, mas
pode variar de acordo com fatores de personalidade. Um individuo com maior
grau de extroversdo tera seu testemunho indagado de forma mais facil,
contudo, ndo serd constante. J& o individuo introvertido prestara seu
testemunho em declaragfes mais escassas, porém, mais constantes e menos
influenciadas por fatores externos.”®

Assim, fica demonstrada a fragilidade e a subjetividade da prova oral,
levantando o alerta aos julgadores no momento de apreciacdo desse meio
probatorio. Jorge Neto, Cavalcante e Fracappani ao analisarem a psicologia do
testemunho citam a pesquisa realizada por Gustavo Carvalho Chehab’, a qual

transcrevo abaixo:

Em respeito aos principios da oralidade e da imediatidade
das provas e em face dessas licbes fornecidas pela Psicologia do
Testemunho, na valorizacdo da prova testemunhal o operador do
direito poderd dar maior eficacia probante a testemunhos em que: a)
a testemunha mostrou-se independente - por revelar grau elevado de
isencdo; b) a testemunha ficou mais proxima dos fatos - sua
percep¢cdo e memorizagdo, salvo na banalizacdo do fato
controvertido, € mais acentuada; c) a testemunha que expbs os
detalhes de forma mais rica e completa - pois demonstra elevado
grau de percepcdo do acontecido; d) o relato tem menor grau de
impressfes pessoais - aspecto que revela menor subjetividade na
exposicao do fato e no preenchimento de lacunas da meméria com
opinides proéprias; €) houve espontaneidade do relato - demonstra
que a informagdo esta gravada de maneira mais intensa pelo
depoente; f) ha coeréncia - a coeréncia do testemunho se constitui

2 LOPEZ, Emilio Mira Y. Manual de psicologiajuridica. 2. ed. Campinas: LZN, 2005, p. 170.
® LOPEZ, Emilio Mira Y. Manual de psicologia juridica. 2. ed. Campinas: LZN, 2005, p. 188.

" JORGE NETO, Francisco Ferreira; CAVALCANTE, Jouberto de Quadros Pessoa;
FRACAPPANI, Adrian;. Apontamentos doutrinarios e jurisprudenciais sobre a prova
testemunhal no processo do trabalho. Justica do Trabalho, POA, ano 31, n°® 363, p. 34-51,
Marco de 2014. p.49
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em outra variavel utilizada para avaliar sua credibilidade, seja em
relacdo ao depoimento de uma testemunha ou a comparacdo de sua
declaragdo com a de outros. Por outro lado, terdo menor forga
probatéria os relatos: a) feitos por testemunha que se mostrou mais
distante da dindmica dos fatos - sua percep¢do e conhecimento dos
fatos sdo menores; b) contraditérios - a testemunha que se contradiz
revela, no minimo, uma inseguranca quanto a percepcéo do fato que
narrou em juizo, aspecto suficiente a reduzir o valor da prova; c)
apresentados por testemunha hostil - revela que ha uma pré-
disposi¢do a visualizar os fatos por um angulo desfavoravel a uma
das partes; d) decorrentes de perguntas ou relatos preparados,
disjuntivos ou indutivos - neste caso a testemunha n&o relata
propriamente o que viu, mas o que uma das partes quer; e€) com
intenso grau de subjetividade - revelando que a testemunha declarou
uma impressdo pessoal de uma situacdo ou que incorporou
elementos seus ao fato que presenciou.

7

O estudo desta situagcdo juridica nos depoimentos € de extrema
importéancia, visto que auxilia o juiz a valorar a prova testemunhal corretamente,
além de buscar a verdade real sobre os fatos alegados por ambas as partes.
Da mesma maneira, ndo restam duvidas de que o assunto € extremamente
relevante, pois & a prova testemunhal que ira, por vezes, direcionar e
proporcionar o conhecimento do juiz, formando sua convicgédo para o deslinde

da demanda.

4 ANALISE JURISPRUDENCIAL DA VALORACAO DA PROVA
TESTEMUNHAL

Inicialmente, cabe referir que, no caso em tela’””, as partes
inconformadas com a r. sentenca de 1° Grau, interpordo recurso ao Tribunal

Regional do Trabalho de 4°. Regiéo.

® 1. Recurso da Reclamada. Vinculo de emprego. Periodo anterior ao anotado na CTPS.
Onus da prova. Caso em que, incontroversa a prestacdo de trabalho pela autora e contestada
apenas a existéncia dos elementos caracterizadores da relacdo de emprego em periodo
anterior aquele ja registrado na CTPS, era da reclamada o 6nus de comprovar o fato impeditivo
do direito postulado, nos termos do art. 333, Il, do CPC. Hip6tese em que as duas partes
produziram prova oral favoravel as suas respectivas teses. Considerando que o énus da prova
competia a reclamada e que ha contradicdo entre os depoimentos colhidos em audiéncia,
devem ser mantidas as conclusfes da sentenca. A valoracdo da prova, nos termos em que
procedida pelo juizo da origem, deve ser privilegiada pelo juizo recursal, em face da
proximidade que o juiz da instru¢do mantém com as partes e testemunhas no momento da
producdo da prova, o que lhe confere melhores condicbes de analisar a convic¢do e a
sinceridade com que prestadas as informagfes. Recurso ndo provido. (....) 2. Recurso da
Reclamante. Periodo de Vinculo de Emprego. Hipotese em que o depoimento da primeira
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Em suas razbes, a reclamante sustenta que nao se conforma com a
deciséo que julgou improcedente os pedidos de reconhecimento do vinculo de
emprego em periodo anterior a maio de 2006.

A reclamada, por sua vez, busca afastar o reconhecimento do vinculo de
emprego antes daquele anotados na CTPS. Sustenta a mesma que antes de
03 de maio de 2010 a reclamante ndo era sua funcionaria, tendo em vista que
prestava eventuais como diarista.

Em suma, o julgador de origem reconheceu o vinculo empregaticio
desde o dia 15 de maio de 2006, uma vez que a prova oral acarretada nos
autos comprovam tais fatos, muito embora a reclamante ter assinado sua
CTPS em 2010.

Por oportuno, de plano, cabe registrar no que tange a valoragdo da
prova testemunhal, utiliza-se este meio de prova na busca de uma verdade
aproximada para formacdo do convencimento do julgador. Nesse sentido,

transcrevo o entendimento da Senhora Relatora Denise Pacheco’:

Diante desse quadro fatico, o juizo a quo entendeu por bem
privilegiar o depoimento das testemunhas da reclamante frente ao da
testemunha da ré. Considerando que o énus da prova competia a
reclamada e que ha contradicdo entre os depoimentos colhidos em
audiéncia, entendo que devem ser mantidas as conclusdes da
sentenga. A valoracdo da prova, nos termos em que procedida pelo
julgador de origem, deve ser privilegiada pelo juizo recursal, em face
da proximidade que aquele juiz ~manteve com as partes e
testemunhas no momento da produgdo da prova, o que lhe confere
melhores condi¢fes de analisar a convic¢do e a sinceridade com que
prestadas as informag¢des. Conforme ja teve-se oportunidade de
afirmar em outros julgados, € preciso valorar a circunstancia de que
0 juiz da instancia originaria, no mais das vezes, reline melhores
condi¢des para proferir o julgamento sobre questdes de fato que se

testemunha indicada pela reclamante mostra-se confuso e fragil em relacdo a época a que
remonta o vinculo de emprego. Correta a conclusdo do julgador de origem, no sentido de que
inexiste prova apta a considerar que a demandante tenha sido contratada na data indicada na
peticdo inicial. Recurso ndo provido. (..). (Aco6rddo do processo 0001780-
35.2011.5.04.0201 (RO), da 7° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido, Relator:
Flavio Portinho Sirangelo, julgado em 30 de abril de 2013). BRASIL. Tribunal Regional do

Trabalho da 40 Regiéo. Disponivel em:
<http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/consultas/jurisprudencia/acordaos>. Acesso em: 27 set.
2015.

® BRASIL. Acérdao do processo 0000102-52.2014.5.04.0371 (RO), 7° Turma, do Tribunal
Regional do Trabalho da 4° Regido, Relator: Denise Pacheco, julgado em 15 de julho de 2015.
Tribunal Regional do Trabalho da 40 Regiéo. Disponivel em:
<http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/consultas/jurisprudencia/acordaos>. Acesso em: 27 de
setembro de 2015.
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apresentam controvertidas, pois esse contato direto lhe permite
examinar reagbes e extrair impressfes que a leitura fria da
transcricdo dos depoimentos normalmente néo revela.

Dessa forma foi negado o provimento ao recurso, sendo mantida a
sentenca de 1° Grau.
Outrossim, o Senhor Relator Marcelo Gongalves de Oliveira’’, assim

entendeu em um caso analogo assim entendeu, vejamos:

DANO MORAL. VALORACAO DA PROVA ORAL. Havendo
contrariedade nos depoimentos do reclamante e suas testemunhas,
cabe ao magistrado que participou da producéo da prova oral valorar
as afirmacdes e acolher as que lhe soaram convincentes. E ndo é
razoavel que este Juizo, em sede de recurso, reforme uma decisdo
baseada na valoracdo da prova testemunhal. Afinal, o contato direto
do magistrado com as partes e testemunhas em audiéncia é
importante para formar o convencimento do julgador. HONORARIOS
DE ASSISTENCIA JUDICIARIA. Por disciplina judiciaria, a Turma
inclina-se ao entendimento da Sumula n°® 219 do C. TST sobre a
matéria. Consequentemente, ndo tendo o reclamante juntado
credencial do sindicato de sua categoria profissional, ndo faz jus ao
pagamento de honorarios de assisténcia judiciaria.

Como j& mencionado anteriormente, cabe ao juiz apreciar as provas
existentes nos autos e valora-las, segundo o principio da persuaséao racional e
livre convencimento motivado. Nesse sentido, analisa-se outro julgado da 72

Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido:

Acolhimento da contradita a testemunha do reclamante. Cerceamento
do direito de defesa. Nao configuragdo. Valorizagdo das impressdes
do julgador de origem na apreciacdo da prova oral. Por ndo
apresentar isencdo de a&nimo para depor em juizo, prospera a
contradita formulada pela reclamada & pessoa trazida pelo
reclamante para depor como testemunha. Deve-se valorizar a
decisdo do julgador de primeiro grau por ter colhido a prova oral,
estando em melhores condicdes de "sentir" as circunstancias,
impressfes e reacdes das partes e testemunhas, mostrando-se em
posicéo privilegiada para a valoragdo desse meio de prova.

Ante 0 exposto, verifica-se a importancia que a prova oral exerce na
Justica do Trabalho, sendo na maioria das vezes, a Unica prova utilizada pelo

reclamante, em virtude de néo ter acesso aos documentos que ficam em posse

" BRASIL. Acérddo do processo 0000431-87.2010.5.04.0732 (RO), 7° Turma, do Tribunal
Regional do Trabalho da 4° Regido, Relator: Marcelo Goncgalves de Oliveira, julgado em 03 de
agosto de 2011. Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regido. Disponivel em:
<http://www.trt4.jus.br/portal/portal/trt4/consultas/jurisprudencia/acordaos>. Acesso em: 27 de
setembro de 2015.
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da empresa reclamada. Assim, resta claro que trata-se do meio de prova mais
utilizado na Justica do Trabalho e que vem sendo valorada corretamente pelos

julgadores.

5 CONCLUSAO

As provas sao o instrumento processual produzido e juntado aos autos
com o objetivo de formar a convicgéo do juiz acerca dos fatos. Todos 0os meios
probatoérios sdo analisados em conjunto, cabendo ao juiz valorar as provas de
forma justa, motivando sua decisao.

A prova testemunhal € imprescindivel ao processo do trabalho, sendo
que, por diversas vezes, € 0 Unico meio de prova possivel. O principio da
primazia da realidade relativiza as demais provas, tendo como intuito a busca
incessante pela verdade real dos fatos, visto que o processo trabalhista trata de
direitos indisponiveis do trabalhador.

O trabalhador tem dificuldade de acessar determinadas provas, por
estarem em poder do empregador. Por ser normalmente a parte mais fragil da
relacdo de emprego, o empregado conta com a inversdo do 6nus da prova,
competindo ao empregador trazer aos autos 0os documentos probatérios.
Contudo, a documentagdo nem sempre retrata os fatos, podendo facilmente
ser alterada, tendo a prova testemunhal grande valia no processo trabalhista.

O ambiente de trabalho acarreta a aproximacao dos trabalhadores, no
fito do aprimoramento laboral, bem como a afinidade entre os atores laborais
influencia na producéo do trabalho. Neste sentido, as impressfes pessoais se
tornam inevitaveis.

Como demonstrado, fatores psiquicos e sociais podem influenciar no
testemunho, como idade, sexo, religido, cultura e grau de instrugdo. Além
destes, fatores biopsicologicos igualmente tém forte influencia no depoimento
oral, alterando as percep¢cdes da pessoa sobre o fato. Os conhecimentos
prévios, impressfes pessoais, emoc¢ao, estereotipacdo, contribuem para a

deturpacgéo do testemunho.
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Dessa forma, tendo em vista 0s julgamentos pessoais que 0s
trabalhadores formam no decorrer do labor e dos demais fatores naturais que
afetam o testemunho, discute-se a fragilidade da prova testemunhal,
principalmente quando se trata da Unica prova admissivel. O estudo deste meio
de prova em parceria com 0s preceitos da psicologia € de suma importancia,
tendo em vista assessorar ao juiz na valoracéo probatoria.

Por concluséo, destaca-se, ainda que, considerando que a prova oral
carreada ao feito pode estar carregada de fragilidade, o julgador ao manusear
0 processo devera analisar a prova testemunhal juntamente com todo o
conjunto probatério do feito. Pela proximidade do juiz de 1° grau com a
producdo da prova testemunhal, este tem o condéo de conduzir a instrucdo de
forma a garantir o exercicio pleno da justica, analisando os diversos fatores que

podem influenciar no testemunho.
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