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Resumo: O presente artigo tem por finalidade a compreensdo das mudancas trazidas pela Lei n°
13.467/2017, que prevé paradigmas para a elaboracdo dos pedidos na peticao inicial trabalhista, ou
reclamatoria trabalhista. Assim, o objetivo é buscar a compreensdo das mudangas significativas
trazidas por esta lei, diante da complexidade de formalizacdo do pedido certo e determinado na
inicial. A metodologia utilizada foi a pesquisa bibliogréfica, por meio de doutrina, especialmente a
legislacdo. Como resultado da pesquisa, foi possivel constatar que 0s nhovos mecanismos previstos
na Lei n°® 13.467/2017 dificultariam a apresentacdo da inicial com o pedido certo e determinado, e por
conseguinte conforme prevé a mudanca o julgamento extinto sem resolu¢do do mérito.

Palavras-chave: Inicial; Pedido Certo; Determinado.

Abstract: The purpose of this article is to understand the changes introduced by Law 13467/17, which
provides for paradigms for the preparation of applications in the labor petition, or labor claim. Thus, the
objective is to seek the understanding of the significant changes brought by this law, given the
complexity of formalization of the right request and determined in the initial. The methodology used
was the bibliographical research, through doctrine, especially the legislation. As a result of the
research, it was possible to verify that the new mechanisms foreseen in Law No. 13467/2017 would
make it difficult to present the initial with the right and determined request, and consequently, as it
envisages to change the judgment that has expired without resolution of merit.
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1 INTRODUCAO

O objetivo desse artigo € compreender as inovacdes trazidas pala Lei n°
13467/17, a chamada reforma trabalhista, que prevé dentre outras, mudancas de
paradigmas para a elaboracdo dos pedidos na peticdo inicial, junto a justica do
trabalho. A presente pesquisa tem como desiderato esclarecer as mudancas
trazidas pela referida lei, diante da reforma trabalhista. O problema de pesquisa esta
relacionado as mudancas trazidas pela lei, e a complexidade em formular um pedido
certo e determinado, na inicial.

As hipoteses estdo relacionadas sob trés aspectos; o primeiro o de que a
formulacdo do pedido certo e determinado na inicial se torna dificil, tendo em vista o

requisito da certeza; por segundo que a previsdo especifica trazida pela Lei n°
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13467/17, prejudicaria o recla}nante, tendo‘:'em vista que este ndo detém
documentos para instruir o pedido certo e determinado e por terceiro e Ultimo se o
pedido for certo e determinado, havera crescente demanda de acdes de
apresentacao de documentos, para cumprir tal determinacéo.

Pesquisa exclusivamente bibliografica com consulta dos textos da legislacao,
livros e artigos escritos, relacionados ao presente tema, na busca da compreensao
das intencfes do legislador, analisando obras de renomados autores, como Manoel

Antdnio Teixeira Filho, Candido Rangel Dinamarco, Mauro Schiavi e outros.

2.PEDIDO CERTO E DETERMINADO

Como bem nos explica Silva (2018, p.2), até a entrada em vigor da Lei n.
13.467/017, a peticdo inicial trabalhista era tratada com base no principio da
simplicidade e informalidade, peculiares ao Processo do Trabalho, sendo
estabelecido no artigo 840 da CLT apenas como requisitos da peca a qualificacéo
das partes, uma breve exposicdo dos fatos de que resultasse o dissidio, o pedido, a
data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.

Ainda segundo o mesmo autor, o0 Cddigo de Processo Civil era usado com
certa ressalva, junto ao processo trabalhista. Ap6s a Reforma Trabalhista, houve
alteracéo do artigo 840 da CLT, o que trouxe novos requisitos para o ajuizamento do

processo, in verbis:

Art. 840 [...]

81° Sendo escrita, a reclamacgdo deverd conter a designagdo do juizo, a
qualificacdo das partes, a breve exposicdo dos fatos de que resulte o
dissidio o pedido, que devera ser certo, determinado e com indicagdo de
seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.

83° Os pedidos que ndo atendam ao disposto no § 1° deste artigo seréo
julgados extintos sem resolugédo do mérito.

Para Theodoro (2015, p.774) a relagao processual, ndo se estabelece sem a
Peticdo inicial, pois a forca de instaurar o processo, sO existe a partir dela, onde se
fixa o desejo, o pedido, aquilo que se quer ver solucionado pelo Orgéo Jurisdicional,
qual seja, o pedido.
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Para tanto a parte primordial da peti¢éo inicial é o pedido, é nele que o autor

ird expor o que pretende do Estado frente a seu opositor. Nos dizeres juridicos é a
pretensdo que o autor espera ver acolhida. O pedido na licdo de Theodoro é:

0 nucleo da peticdo inicial € o pedido, que exprime aquilo que o autor

pretende do Estado frente ao réu. E a revelacdo da pretensdo que o autor

espera ver acolhida e que, por isso, é deduzida em juizo. Como ensina Jacy

de Assis, “0 pedido é a conclusdo da exposicdo dos fatos e dos

fundamentos juridicos; estes sdo premissas do silogismo, que tem no

pedido a sua conclusdo légica. Nele, portanto, se consubstancia a

demanda, sem a qual ndo pode atuar a jurisdicdo (NCPC, art. 2°) e fora da
gual ndo pode decidir o 6rgao judicial (arts. 141 e 492). (2015, p.774)

Ainda segundo Theodoro (2015, p.774) o pedido tem a dupla finalidade de
obter a tutela jurisdicional do Estado seja como condenacao, declaracéo de direito e
de fazer valer um direito subjetivo frente cometido pelo réu. Assim, o pedido imediato
€ 0 contato direto da parte com o direito processual, e o mediato, com o direito
substancial. E recomendado pelos arts. 322 e 324 do NCPC que o pedido seja certo
e determinado. N&do sendo, entretanto sinbnimos, nem requisitos alternativos. Certo
€ o pedido expresso, ndo se permitindo que seja implicito, a ndo ser por excecdes
previstas em lei. A determinacdo por sua vez, refere-se aos limites do pedido,
devendo ser claro e preciso, especificando o que se deseja, devendo ser clara a
pretensdo do autor, para com a prestacao jurisdicional.

Como parte mais importante da inicial, o pedido pde em “marcha” o processo,
dando inicio a busca do objetivo do autor, que seria a sentenca garantidora de seu
direito.

Citando Silva (2018, p.2) que utilizando emprestado um neologismo adotado
pelo professor Teixeira Filho, que nos diz que ao exigir a certeza, determinacéo e
indicagdo do valor dos pedidos, o referido dispositivo reflete o fendmeno
denominado de “complexizacdo” do Processo do Trabalho. (2017 p.107 Apud
SILVA, 2018.p.2).

2.1 Pedido certo e determinado na Justica do Trabalho
Para Delgado (2017, p.337) a Consolidacdo das Leis do Trabalho traz em

seu bojo, no artigo 840, com sua nova redacao, as formas de como deva ser
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apresentada a inicial trabalhista e dentro deste mesmo artigo, nos mostra como
aspectos a serem seguidos na elaboragéao do pedido, assim vejamos:

Art. 840. A reclamacao podera ser escrita ou verbal.

8§ 1° Sendo escrita, a reclamagdo devera conter a designacédo do juizo, a
qualificacdo das partes, abreve exposicdo dos fatos de que resulte o
dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado ecom indicacdo de
seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.

Esclarece ainda o autor, que a peticdo inicial apta € um dos pressupostos
processuais de validade do processo, e para ser apta a inicial deve seguir alguns
requisitos, dentre os quais, o pedido, estando previsto no artigo 840 § 1°, dentro dos
chamados requisitos essenciais, estruturais, internos ou intrinsecos, que S80 0s
indispensaveis para, a peticao ser julgada apta.

A reforma trabalhista, trazida pela lei n°13.467/17, aprimorou 0s requisitos
indispensaveis da reclamacéao trabalhista dentre eles o pedido, que devera ser certo,
determinado e com indicacdo de seu valor, novidade trazida pela lei, pois a liquidez
dos pedidos ndo era elemento necessario, para todos os ritos, sendo requisito
apenas para os procedimentos sumarissimos, tal exigéncia se da por um reflexo do
novo codigo de Processo Civil, que em seus artigos 291 e 292, trazem de forma
clara a exigéncia de pormenorizacao do valor da causa, portanto os pedidos que nao
atentam a este requisito, poderdo ser julgados extintos sem resolu¢do do méerito.

Por outro lado, levando em conta o principio da simplicidade, da informalidade
e da celeridade no Processo do Trabalho e ainda pelo jus postulandi, ndo séao
exigidos entre outros, os fundamentos juridicos do pedido.

Os principios da simplicidade, da informalidade e da oralidade regem o Direito
Processual do Trabalho, fazendo, portanto, diferencial entre o que esta presente na
CLT e o presente no CPC, valendo ressaltar que o CPC é usado subsidiariamente,
dentro do processo trabalhista.

Para Pereira (2018, p.483) tem-se,

Com efeito, a reclamacdo devera conter a designacdo do juizo, a
qualificacdo das partes, a breve exposicdo dos fatos de que resulte o
dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com indicacdo de
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seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de seu representante.
Como novidade, temos a exigéncia da liquidez dos pedidos, ndo mais
apenas no procedimento sumarissimo (art. 852-B, | e § 1°, da CLT), mas
também no procedimento ordinario (comum). N&o podemos olvidar de que
se trata de um reflexo do novo Coédigo de Processo Civil, em seus arts. 291
e 292, que trazem uma exigéncia mais clara e pormenorizada de liquidez na
tematica do valor da causa. Por fim, é oportuno ressaltar que os pedidos
gue ndo atendam ao acima consignado serdo julgados extintos sem
resolucao do mérito.

O pedido na justica do trabalho de ser portando, atendendo a nova ementa,
certo, determinado e com indicacdo de seu valor, sendo novidade, a exigéncia da
liquidez dos pedidos, ndo mais apenas no procedimento sumarissimo (art. 852-B, | e

8§ 1°, da CLT), mas também no procedimento ordinario (comum).

2.1.1 A Formulag&o do pedido certo e determinado

Citando novamente Theodoro (2015, p.775), este preleciona que o0s artigos
322 e 324 do CPC, usados subsidiariamente com a CLT, com seu artigo 840,
recomendam que o pedido deva ser certo e determinado, porem certeza e
determinacdo nao sao sinbnimos, nem requisitos alternativos.

Deve-se entender por certo o pedido expresso, pois ndao se admite um pedido
apenas implicito, salvo € claro nas excecfes definidas em lei. JA a determinacéo,
refere-se a pretensao e seus limites. O autor da lide deve ser claro e preciso no que
espera receber do poder jurisdicional. Sendo determinado, entretanto o pedido que
se faz conhecer com seguranca, o que se pede o0 que se quer na senten¢a. Deve-se
atentar para a clareza de qual espécie de tutela jurisdicional, se espera, se para
condenacdo a uma prestacéo, se para declaracéo de existéncia ou ndo de relagéao
juridica ou se para a constituicdo de uma nova relacéo juridica. Nas licbes de

Theodoro, o pedido

deve explicar com clareza qual a espécie de tutela jurisdicional solicitada: se
de condenacdo a uma prestacéo, se de declaracdo de existéncia ou ndo de
relacdo juridica, ou se de constituicdo denova relagdo juridica. A prestacéo
reclamada ou a relacgdo juridica a declarar ou ser explicitamente definidas e
delimitadas. Em concluséo, a certeza e a determinacao sdorequisitos tanto

do pedido imediato como do mediato.(2015, p.775)
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Devendo, portanto ser cerfo e determina&b o] qde se pede, mostrando o valor
licito e o ilicito cobrado, o que pede o artigo 330 em seu § 2° e tdo somente a
certeza e a determinacdo, mesmo quando a pretensdo seja genérica; sendo,
portanto o questionamento parcial devera ser suscitada a pretensdo de forma a
alcancar com precisao o que se espera.

Para Delgado e Delgado(2017, p. 338),

O novo preceito eleva os requisitos para a validade da peticdo inicial,
exigindo que os pedidos sejam certos, determinados e com indicacdo de
seu valor.

Na verdade, a Lei quer dizer pedidos certos e/ou determinados; porémexige
que, em qualquer hip6tese, haja uma estimativa preliminar do valordos
pedidos exordiais.

E que o pedido pode ndo ser exatamente certo, mas, sim, determinado ou
determinavel. O importante é que, pelo menos, seja determinado ou
determinavel, repita-se, e que conte, ademais, na peticdo inicial, com a
estimativade seu valor. O somatério desses montantes é que correspondera
ao valor dacausa, em principio.

Nesse quadro, os pedidos tém de ser individualizados na peticdo inicial,
além de merecerem a atribuicdo, ao cabo de sua indica¢éo, da estimativa
deseu valor monetério respectivo. De certa maneira, o art. 840, § 1°,
incorporoua exigéncia ja contida quanto a peticdo inicial dos processos
veiculados emprocedimento sumarissimo, conforme exposto no art. 852-H
da CLT: "Nasreclamacdes enquadradas no procedimento sumarissimo: [...] |
- 0 pedido devera sercerto ou determinado e indicard o valor

correspondente.(2017, p. 338)

Dentro deste contexto os pedidos devem ser individualizados, e atribuidos
valor monetario, trazendo o ja exigido nos processos de rito sumarissimo, conforme
exposto no art. 852-H da CLT: "Nas reclamacdes enquadradas no procedimento
sumarissimo: (...) | - o pedido deverd ser certo ou determinado e indicara o valor
correspondente”.

Portanto, permitira com isso, em relacdo as partes o contraditorio e a ampla
defesa e em relacdo ao juiz, o litigio ou objeto litigioso que se espera ser resolvido,
por meio da aplicacdo da prestacao jurisdicional, ndo podendo este ser inferior ou

superior aquilo que se pediu.

2.1.2 A Lein°® 13467/17
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Conforme nos ensina Silva (2018, p.3) a ‘I"_'ei n. 13.467/017, também chamada
de Reforma Trabalhista, trouxe em seu escopo, além de outras alteracdes a da
peticdo inicial trabalhista, que sempre fora tratada dentro dos principios da
simplicidade e informalidade que regem o Processo do Trabalho, sendo que o artigo
840 da CLT apenas estabelecia parametros para a apresentacao da peticao inicial a
qualificagdo da partes, uma resumida exposicao dos fatos, que se queria discutir, 0
pedido ( simples e puro), a data e a assinatura do reclamante ou de seu
representante.

Assim explica o citado autor

até o advento da Lei n. 13.467/017, a peti¢éo inicial trabalhista sempre foi
tratada com base no principio da simplicidade e informalidade que regem o
Processo do Trabalho, sendo que o paragrafo primeiro do artigo 840 da CLT
apenas estabelecida como requisitos da peca de ingresso a qualificacdo
das partes, uma breve exposicdo dos fatos de que resultasse o dissidio, o
pedido, a data e a assinatura do reclamante ou de seu

representante.(2018, p.3)

Desta forma, usando ainda os ensinamentos de Silva(2018, p.03), temos que
a solucdo mais adequada aos principios da simplicidade e informalidade, que
norteiam o Processo do Trabalho, com base no ja aplicado no procedimento
sumarissimo, é o de que a nova redacdo do paragrafo primeiro do artigo 840 da
CLT, ndo exige a liquidacdo dos pedidos, mas uma simples atribuicdo de valor,
sendo o0 montante apenas estimativo, sendo usado apenas para fixar o
procedimento e viabilizar parametros, para lides, conciliatorias.

Nesse sentido, o referido autor cita Schiavi, ja tratando da atual redacédo do
art. 840 da CLT, com precisas palavras: “A lei ndo exige que o pedido esteja
devidamente liquidado, com apresentacdo de calculos detalhados, mas que indique
o valor. (SCHIAVI, 2017 apud SILVA, 2018, p.02)

3 A INICIAL
Nas licdes de Tartuce e Dellore (2016, p.79), para o Poder Judiciério dar inicio
a processos, a parte interessada deve provoca-lo, a inercia da jurisdicdo € regra no

direito brasileiro. Sendo assim, um processo sO se inicia com a iniciativa da parte
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autora, por meio de um ato que récebe 0 nome‘zde pefi(;éo inicial, também chamada
de exordial, peca inaugural, proscenial ou vestibular, ou simplesmente inicial.

Além de estrear o processo, a inicial identifica a demanda, pois traz o os
elementos da acéo que séo as partes, causa de pedir e pedido, conforme o CPC em
seu, art. 337, 8§ 2°). Estes elementos identificam a acédo e a tornam diferente das
outras, evitando assim as demandas repetidas, seja por litispendéncia, coisa julgada
e perempcao.

Em relacdo a sua forma, continuam Tartuce e Dellore (2016, p.79), que a
peticdo inicial também deve seguir algumas diretrizes, assim como qualquer ato
processual, atos estes expostos no CPC em seu artigo 192, tendo como alguns
estar em portugués; ndo devem existir cotas marginais (CPC/2015, art. 202); deve
ser assinado (CPC/2015, art. 209); ndo deve conter rasuras (CPC/2015, art. 211)
etc.

Para Tartuce e Dellore(2016, p.78),

Alguns profissionais acreditam que as peti¢@es iniciais devem ser extensas
e trazer termos rebuscados, diversas citagbes em latim e longas
reproducdes doutrinarias. A nosso ver, este ndo é omelhor entendimento.
Uma visita a qualquer serventia judicial demonstra a imensa quantidade
deprocessos pendentes de apreciagdo; em tal contexto, quanto mais longa
e rebuscada for a pec¢a, maistrabalhosa ser4 a compreenséo da causa para
0 juiz e seus auxiliares (0 que pode acarretar ainda maisdemora na analise
e solucao do litigio).

Continuando a licdo dada por Tartuce e Dellore (2016), deve-se atentar para
uma peticdo de facil entendimento para o Juiz, ndo muito longa, pois € grande o
namero de processos, e uma boa inicial deve ser concisa, e clara com a exposi¢cao
dos fatos e o que se espera. E claro que como qualquer outra a¢do, uma pode
ensejar mais trabalho que outra, uma de maneira mais simples, outra mais
complexa, a ideia da simplicidade, contudo ndo € regra. Seguindo sempre o roteiro

que se pede no CPC ou matéria defendida.

3.1 O Requisito da Certeza
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Nosso dicionério da Iingué portuguesa traz entre outros adjetivos para definir
a certeza, como algo de qualidade do que é certo; coisa certa; adesdo absoluta e
voluntaria do espirito a um fato; a uma opinido; auséncia de duvida; estabilidade; de
certeza: sem qualquer davida, de maneira certa entre outros, para NnosSso
entendimento de requisito da certeza, basta lembrar e aplicar estes adjetivos ao
processo do trabalho, tal como o que deve ser apresentado ao Juiz, na peticdo
inicial.

Bernardes (2019, p.1), nos mostra que entre as mudancas trazidas pela
reforma trabalhista, no que tange a peti¢éo inicial, 0 mais significativo diz respeito a
exigéncia de certeza, determinacdo e indicacdo do valor do pedido. Com esta
mudanca, hd uma generalizacdo deste quesito, que antes era aplicavel apenas nas
acoes do rito sumarissimo (CLT art. 852-B,]I).

Para ser certo, o pedido deve ser explicito na inicial, por outro lado a
determinacdo do pedido, j4 é entendimento majoritario na doutrina, o pedido neste
guesito deve ser delimitado quanto a qualidade e a quantidade pretendida. Ha
entendimento que associa a determinacdo do pedido ao fato de o autor da acao,
conhecer com seguranca e clareza a tutela postulada, indicando a prestacao
jurisdicional pretendida.

Bernardes (2017, p. 1), nos ensina que:

O pedido é considerado certo quando for explicito na peticdo inicial
(PONTES DE MIRANDA, 1999, p. 36). SO0 se admitem pedidos implicitos
nas hipoteses taxativamente previstas em lei: € o que ocorre, por exemplo,
com a corregdo monetaria, com o0s juros de mora e com as verbas de
sucumbeéncia, inclusive os honorarios advocaticios (CPC, art. 322, §1°).

Ja4 a exigéncia de determinagdo do pedido, conforme entendimento
majoritario da doutrina, significa que o pedido deve ser delimitado quanto a
gualidade e a quantidade pretendidas (DIDIER, 2016, p. 575); dessa
concepcao resulta que, quando se tratar de obrigacdo pecunidria, 0 autor
deve indicar na peti¢c&o inicial, em principio, o respectivo valor.

Corroborando nos esclarece Silva (2018, p.3), esperar do trabalhador, que no
momento da propositura da ac¢ao, que geralmente esta desempregado em situagéo
desvantajosa, a contratagdo de servigos contabeis para a delimitacdo dos valores,
seria um entrave ao principio contido no art. 5°, XXXV, da CF, ndo possuindo esse,

objetivos para a delimitacdo precisa do vulto econémico dos pedidos.
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Com isso confirmamos a primeira hipétese, uma das razdes deste estudo,
onde acreditivamos que a formulagdo do pedido certo e determinado na inicial se
tornaria dificil, tendo em vista o requisito da certeza, o que foi confirmado com os

ensinamentos de Bernardes ( 2017, p. 1) e Silva (2018, p.3).

3.2 Os documentos para instruir o pedido certo e determinado

Segundo ensinamentos de Schiav (2017, p.102), a necessidade de se provar
0 que pede, incumbe ao reclamante do pedido, quanto ao fato que constitui seu
direito, e ao reclamado quanto aos fatos quem venha maodificar, extinguir ou impedir
o direito do autor, que ao ser realizado gera uma situacdo desfavoravel a quem
detinha o 6nus, e favorece a parte contraria.

A CLT no seu artigo 818 traz clara a regra que, “A prova das alegagbes
incumbe a parte que as fazer.” Porém varios interpretes da lei tem se esforgado para
extrair o real alcance deste diploma legal, é dificil o consenso de quem seria

realmente o 6nus de provar no processo do trabalho, tendo em vista que:

a) o 6nus da prova no processo do trabalho é do reclamado, pois ele tem
melhores condi¢bes de produzir a prova no processo;

b) o 6nus da prova é do reclamante, pois o autor tem a obrigatoriedade de
demonstrar em juizo os fatos da inicial;

¢) tanto o reclamante como o empregado devem provar os fatos alegados
tanto na inicial como na defesa,;

d) o reclamante deve provar os fatos constitutivos do seu direito, e o
reclamado, os fatos extintivos, modificativos e impeditivos do direito do
autor. (SCHIAVI, 2017, p.103) .

Schiavi(2017, p. 104) nos mostra ainda que as mudangas deste artigo traz ao
processo trabalhista o disposto no CPC em seu artigo 373, no que tange ao 6nus
estético (incisos | e Il) onde o reclamante tem o 6nus de comprovar os fatos
constitutivos do seu direito; e 6nus dinamico (8 1°) cabe ao reclamado, os fatos
modificativos, extintivos e impeditivos do direito; vigorando ainda o art. 769 da CLT,
que determina que nos casos de omissdo da CLTdeve o processo do Trabalho
amparar-se no Codigo de Processo Civil.
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Dentre todos os meios de brovas que cal:‘)zéré juhtar-se a inicial, cumulando na
efetiva viabilidade da tutela do direito, todos os documentos comprobatérios,
devendo a parte com mais condicfes favoraveis de produzir a prova, as apresentar,
cabendo ao juiz do Trabalho atribuir este encargo a parte de melhor condicdes,
aplicando assim o 6nus dinamico.

Para Schiavi (2017, p. 104),

Diante da nova redacédo do art. 818, da CLT, o 6nus dindmico da prova (ou
teoria da carga dindmica), pode ser aplicada quando:

a) nos casos previstos em lei;

b) impossibilidade da produc¢édo da prova pela parte que detém o 6nus, ou;
c) excessiva dificuldade probatéria da parte que detém o 6nus da prova, ou;
d) maior facilidade de producado da prova pela parte que ndo detém o énus
da prova.

No processo trabalhista, portanto o juiz ao sanear 0 processo, deve
fundamentar a aplicacdo deste principio, o 6nus da prova dinamico, pois o0
reclamado via de regra, possui maiores possibilidades de producéo de prova.

Comprovando parcialmente a segunda hipdtese que fundamentou esta
pesquisa, onde presumia-se que a previsao especificada pela Lei n° 13467/17,
prejudicaria o reclamante, tendo em vista que este ndo detém documentos para
instruir o pedido certo e determinado, hipétese ndo confirmada em sua totalidade,
pois como bem explicitou, Schiavi (2017, P. 104), cabera ao Juiz inverter o 6nus da

prova, para aquele que tenha melhor condi¢cao de provar.

3.3 As acdbes de apresentacdo de documentos

Segundo nos mostra Silva (2018, p. 3) ap6s a vigéncia da Lei n® 13467/17,
houve uma queda na distribuicdo de processos trabalhista, com empresas contabeis
oferecendo inclusive servicos de liguidacdo de pedidos, para aparelhar o
ajuizamento de novas agoes.

Teremos que ter a sensibilidade para verificar que, ndo sera possivel ao
trabalhador delimitar a realidade de sua pretensao, quando do ajuizamento da acéo.

N&o tendo este sequer, documentacao plausivel para tal, pois ndo é esperado

que o empregado tenha em maos o historico de toda a evolucdo salarial, para
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apuracdo de verbas trabalhisfas, nao tenab esfe, por vezes, copias dos
contracheques e anotacdes da CTPS.

Em uma acdo de equiparacdo salarial, ndo seria possivel ao trabalhador
sequer saber os valores pagos ao paradigma. Ainda para Silva (2018, p.4) tem-se
que em muitos casos, mesmo apos a prolacdo da sentenca, em liquidacdo, com
auxilio de peritos, sdo encontradas dificuldades para a apuracado do valor efetivo
devido, o que se falar entdo da fase postulatéria, portanto, se a liquidacdo dos
valores ndo for abrandada, de forma a ficar mais facil a acdo do reclamante,
podemos esperar uma enxurrada de pedidos de tutela de urgéncia de natureza
cautelar (CPC art. 301), acbes para producéo antecipada de provas (CPC art. 381),
Ou 0 gque sera mais comum, incidentes de exibicdo de documentos (CPC arts. 396 a
404).

Para Silva (2018, p. 5) € “ainda, importante destacar que, de acordo com os
arts. 491 e 492, do CLT, se o pedido for liquido, a sentenca e o acorddo também
deverao ser obrigatoriamente liquidos.”

Silva(2019, p.2) nos ensina que com o fim da previsdo especifica da
existéncia cautelar, para exibicdo de documentos, bem utilizada na area trabalhista
processual, sobraram davidas quanto qual seria o procedimento adequado para a
obtencédo de documentos, em poder da parte contraria.

Neste aspecto, Silva (2019, p. 2) cita que Garjardoni elencou trés propostas

apresentadas doutrinariamente para solugéo do problema:

A primeira, o0 manejo da pretensao exibitéria pela via cautelar antecedente
(art. 305 a 310 do CPC/2015). Proposta a demanda antecedente, e obtida a
exibicdo (inclusive de modo liminar), a parte decidiria, a luz do que foi
visualizado, pela propositura ou ndo, nos mesmos autos do pedido ja
formulado, da pretensao principal (art. 308 CPC/2015), seguindo-se dai em
diante o procedimento comum do art. 334 e ss do CPC/2015. (...)A segunda
opcdo seria a admissdo de que, doravante, a exibitéria antecedente é
exercida pela via cognitiva, como acdo de obrigacdo de fazer, na forma do
art. 497 do CPC/2015. (...)

A terceira opgdo € a admissdo de que, na nova formatagdo do direito a
prova do CPC/2015, o exercicio da pretensdo probatéria € autbnomo ao
direito material e, portanto, o manejo da exibitéria antecedente se dara na
forma de producédo antecipada de provas, conforme art. 381 e ss. do CPC
(que ndo mais condiciona o0 seu exercicio a obtencdo antecipada da prova,
exclusivamente, oral e pericial). (GARJARDONI, 2017 p.3 apud SILVA,
2019.p.2)
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Dentre todas, nos ensina o autor, que a terceira solucdo, é a mais
adequada, sendo a exibicdo de documentos a que se adequa perfeitamente ao
procedimento de producgédo antecipada de provas, ndo havendo vedacao legal para
tanto, confirmando assim nossa terceira e Ultima hipétese pretendida nesta
investigacdo, onde entendia-se que se o pedido for certo e determinado, havera
crescente demanda de acdes de apresentacdo de documentos, para tal

determinacao, o que foi confirmado por Silva (2019, p.2).

4 CONCLUSAO

A partir da analise das relacbes das mudancas trazidas pela chamada
Reforma Trabalhista, ou simplesmente lei n° 13467/17 pode-se concluir que a
formulacé@o do pedido certo e determinado na inicial se torna dificil, tendo em vista a
dificuldade do reclamante, na maioria das a¢des, o trabalhador, ndo conter requisitos
para a elaboracéo deste pedido, o que colocaria em risco em pretensao do mesmo.

Ainda analisando a reforma, conclui-se que a previsdo especificada pela lei
13467/17, prejudica o reclamante, pois os documentos comprobatdrios dos fatos
narrados na inicial, na maioria das vezes, estdo de posse da reclamada, e o
reclamante ndo os detém, ndo tendo como instruir a reclamatoria trabalhista, quanto
ao pedido certo e determinado.

Por fim, concluimos que se a exigéncia do pedido certo e determinado,
prosperar, e devido a falta de meios para definir o pedido certo e determinado,
teremos uma crescente demanda de acfes de apresentacdo de documentos, a fim
de cumprir tal determinagéo.

Desse modo verifica-se que as mudancas trazidas pela lei 13467/17, a
reforma trabalhista, no que diz respeito a peticdo inicial, ou simplesmente
reclamatéria trabalhista, precisa ser revista, ou como bem elucidado neste estudo,
dependera do bom senso do julgador, para reverter o 6nus da prova, para assim,
termos como cumprir 0s principios da certeza e da determinacdo, na apresentacéo

da exordial, evitando assim o que reza o paragrafo terceiro, do artigo 840 da CLT,
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“§3° Os pedidos que nao atenda}n ao disposto‘lho § 1° deste'artigo serao julgados

extintos sem resolucéo do mérito”.
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