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Resumo: O campo é um grande fomentador da geracdo de empregos no Brasil, mas ele ndo esta
imune aos riscos de acidentes de trabalho. O objetivo do trabalho foi analisar a percepcdo de um
profissional do ramo de seguranca do trabalho sob o uso (ou néo) das a NR 12 e NR 31 no sentido de
protecdo dos trabalhadores rurais. Utilizou-se para a coleta de dados um roteiro de entrevista
semiestruturado que contou com nove questdes versando acerca das normas regulamentadoras
supracitadas. De acordo com as respostas obtidas pelo entrevistado (um Técnico em Segurancga do
Trabalho), os produtores rurais de Unai-MG e regido tem seguido as normas regulamentadoras para
evitarem de ser notificados pelos érgéos fiscalizadores. Foi possivel perceber, a partir dos resultados,
que os produtores e trabalhadores estdo realmente preocupados com a seguranca no trabalho, além
de evitar as multas, também previnem a salde e seguranca dos trabalhadores no ambiente de
trabalho.

Palavras-chave: Normas Regulamentadoras, Seguranca do Trabalho, Trabalhadores rurais.

Abstract: The field is a great generator of job creation in Brazil, but it is not immune to the risks of
accidents at work. The objective of this study was to analyze the perception of a professional in the
field of occupational safety under the use (or not) of NR 12 and NR 31 in the sense of protection of
rural workers. A semi-structured interview script was used for the data collection, which had nine
questions regarding the regulatory norms mentioned above. According to the answers obtained by the
interviewee (a Work Safety Technician), the rural producers of Unai-MG and region have followed the
regulatory norms to avoid being notified by the inspection bodies. It was possible to see from the
results that the producers and workers are really concerned about safety at work, in addition to
avoiding fines, also prevent the health and safety of workers in the work environment.

Key words: Regulatory Norms, Work Safety, Rural Workers.

1 INTRODUCAO

A geracao de empregos é uma das grandes preocupacdes da sociedade
atual, principalmente em funcao dos elevados indices de desemprego que o Brasil
veem enfrentando. Além da geracdo de empregos, outra questédo de destaque é com
relagdo a seguranca do trabalhador, pois acidentes de trabalho matam varias

pessoas por ano no pais.
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Segundo jornal Correio Brasiliense (20175: de 2012~‘T51 2016, houve 3,5 milhdes
de casos de acidente de trabalho, com 13,3 mil mortes, no Brasil. Operarios da
construcéo civil e caminhoneiros estdo entre as vitimas mais frequentes. Em
reportagem no site UOL por Konchinski (2019), o numero de mortes causadas por
acidentes de trabalho voltou a crescer no Brasil, onde em 2018, pela primeira vez
desde 2013, a quantidade de trabalhadores que morreram no servico ou a caminho
dele foi maior do que no ano anterior. Segunda mesma reportagem, a alta no
namero de acidentes coincide com a alta do nimero de postos de trabalho criados.

Algumas das principais causas que contribuiram para esse numero foram
falhas de capacitacdo e treinamento, atitudes imprudentes em ambientes perigosos,
falha nos cumprimentos das leis trabalhistas por parte dos empregadores e a néo
utilizacdo do Equipamento de Protecado Individual (EPI), dentre outras (OLIVEIRA,
2003; GONCALVES, 2017).

No meio agricola, esta realidade ndo € muito diferente, registrando acidentes
e mortes em decorréncia do trabalho. O trabalho com maquinas e equipamentos
agricolas é muito comum no dia a dia de muitos trabalhadores rurais, para garantir a
protecdo desses trabalhadores, algumas normas surgiram, com intuito de proteger o
trabalhador rural no ambiente de trabalho, dentre elas a Norma Regulamentadora
NR 12 e a Norma Regulamentadora NR 31, do Ministério do Trabalho, que seréo
alvos deste estudo. A Norma Regulamentadora (NR) 12 €& responsavel por
regulamentar os principios fundamentais e medidas de protecdo para garantir a
saude e a integridade fisica dos trabalhadores e estabelece requisitos minimos para
a prevencao de acidentes e doencas do trabalho nas fases de projeto e de utilizacéo
de maquinas e equipamentos de todos os tipos e ainda a sua fabricacao,
importacdo, comercializacdo, exposicdo e cessao a qualquer titulo, em todas as
atividades econdmicas, sem prejuizo da observancia do disposto nas demais
Normas Regulamentadoras (NR) aprovadas pela Portaria n.° 3.214, de 8 de junho de
1978, nas normas técnicas oficiais e, na auséncia ou omissao destas, nas normas
internacionais aplicaveis (BRASIL, 1978). J& a Norma Regulamentadora (NR 31),
por sua vez faz-se necessario para estabelecer os preceitos a serem observados na

organizacdo e no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o
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silvicultura, exploracdo florestal e aquicultura com a seguranca e saude e meio
ambiente do trabalho (BRASIL, 2005).
Assim, tanto a NR 12 quanto a NR 31, buscar estabelecerem procedimentos

para mitigar as possiveis ocorréncias de acidentes de trabalho no meio rural. Diante
do exposto, 0 objetivo deste estudo € analisar a percepcdo de um profissional do
ramo de seguranca do trabalho sob o0 uso (ou ndao) das a NR 12 e NR 31 no sentido
de protecéo dos trabalhadores rurais.

Muito se sabe sobre a importancia da seguranca do trabalho, cujo objetivo é
identificar, avaliar e constatar situacdes de riscos. Este artigo justifica-se na
demonstracao da importancia de normas e procedimentos da seguranca do trabalho
no meio agricola apresentando como funcionam os equipamentos de protecéo,

responsabilidade dos empregados e a fiscalizacdo a luz da NR 12 e NR 31.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 O Trabalho Rural

H& muito que o Brasil € um pais quase que dependente do agronegocio,
devendo a agricultura e a pecuéria boa parcela de suas divisas externas, gracas as
condi¢Bes privilegiadas de solo, clima e pessoas (CALL, 2013). Neste cenario, 0
trabalho rural é bastante expressivo desde sempre. A Cooperativa Agroindustrial

Alegrete contextualiza o trabalho rural no Brasil:

[...] a historia do trabalho rural remonta inicialmente ao chamado camponés,
termo difundido no Brasil dos anos 1950, principalmente pela via politica
através das Ligas Camponesas, ndo sendo assalariado, nem sendo
proprietario de terras, fazendo parte de outra categoria social. Na visdo
académica de entdo, esse sujeito social era visto apenas pelo seu papel
econbmico, como uma atividade e nado através de suas relagbes e
interacBes sociais, mantendo estreita relagdo com o mundo urbano e sua
consequente dependéncia, pois era visto como simples ferramenta de
producdo para a cidade. Com o passar do tempo, foi-se transformando as
relacbes de trabalho no meio rural, surgindo a figura do trabalhador rural
remunerado, chegando ao formato que conhecemos hoje. Neste meio
tempo chegou-se a imaginar que as populac¢des rurais desapareceriam
totalmente devido as inovacgdes tecnolégicas, mas na verdade estas
permitiram novamente uma maior aproximacdo do campo com o urbano
(CAAL, 2013).
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Para abordarmos as questdes legais relacionados aos trabalhadores rurais,
primeiramente conceitua-se trabalhador rural, que segundo a Convengéo n°. 141 de
1975 da OIT? no art. 2°, “é toda pessoa que se dedica, em regido rural, a tarefas
agricolas ou artesanais ou a servi¢os similares ou conexos, compreendendo néao sé
0s assalariados, mas também aquelas pessoas que trabalham por conta prépria,
como arrendatarios, parceiros e pequenos proprietarios”. Em nossa legislacao,
encontramos na Lei 5.889 de 8 de junho ele 1973 no art. 2° que o empregado rural
“é a pessoa fisica que trabalha em propriedade rural ou prédio rustico, prestando
servigcos com continuidade a empregador rural, mediante dependéncia e recebendo
salario” (BRASIL, 1973).

A CLT data de 1943, mas em seu perambulo, ndo abobadava questfes
relacionadas ao trabalhador rural, destinava-se apenas aos trabalhadores da area
urbana, cujo objetivo era assegurar a formacdo e a regulacdo do mercado de
trabalho urbano para fins da industrializagdo. No entanto, apenas com a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, Artigo 7, é que foi estabelecida a
equiparacdo de direitos entre trabalhadores urbanos e rurais. Esta equiparacéo
ainda esta longe de ser verificada no dia a dia dos trabalhadores rurais (BUAINAIN;
DEDECCA, 2008; KREIN; STRAVINSKI, 2008), mas seus impactos sobre o mercado
de trabalho sdo notaveis, tanto sobre as condicbes como sobre o custo do trabalho.

Como qualquer outro trabalho, o trabalho rural também é regulamentado e
representa direitos e obrigacGes tanto por parte de empregadores como por parte
dos trabalhadores. O trabalho rural estd regulado pelalei n° 5.889/73,
regulamentado pelo Decreto n® 73.626/74 e normatizado no artigo 7° da Constituicao
Federal de 1988 (BRASIL, 1973; BRASIL, 1974; BRASIL, 1988).

Assim, a jornada do trabalhador rural é constituida por leis que tratam a sua
empregabilidade. Ao trabalhador rural é assegurado os mesmos direitos do
trabalhador urbano, conforme a Constituicdo de 1988, garantindo entre outros

direitos, no seu Artigo 7°:

* Aprovada no Brasil pelo Decreto Legislativo n° 5, de 1°/04/1993 - DOU 5/04/1993; Promulgada pelo
Decreto n° 1.703, de 17/11/1995 - DOU 20/11/1995; vigente no Brasil; versa sobre as organizacdes
de trabalhadores rurais e sua fun¢&o no desenvolvimento econdmico e social.
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[...] salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, alimentacéo, educacao, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte
e previdéncia social, com reajustes periédicos que Ihe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacdo para qualquer fim; seguro-
desemprego, em caso de desemprego involuntario; fundo de garantia do
tempo de servico; piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do
trabalho; garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que
percebem remuneracao variavel; duragcéo do trabalho normal ndo superior a
oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao
de horarios e a redugéo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva
de trabalho (BRASIL, 1988).

Além das questbes legais, a geracdo de empregos no meio rural também
contribui socialmente para a economia do pais. Apds duas quedas trimestrais
consecutivas, a Populacdo Ocupada (PO) no agronegdcio brasileiro cresceu 1,78%
no terceiro trimestre de 2018, quando comparado aos trés meses anteriores. Os
dados séo de pesquisa do Centro de Estudos Avancados em Economia Aplicada, da
Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz (Cepea/Esalg/USP), com base em
dados da PNAD Continua, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A
mesma pesquisa ilustra em termos absolutos o total de empregados no setor agro
atingiu 18,41 milhdes de pessoas em 2018 (GLOBO RURAL, 2018). Existem
diversas formas de relacbes, entre os trabalhadores rurais e seus empregadores,
dentre elas, citando Vasconcelos (2011), os posseiros que sdo trabalhadores rurais
gue ocupam terras do governo; 0s parceiros, sistema no qual sdo feitas parcerias
entre o dono de terras e um trabalhador rural, dessa forma, um disponibiliza o
espaco e o outro a forca de trabalho; os pequenos proprietarios sdo pequenos
produtores que atuam em sua terra, geralmente com mao de obra familiar;
arrendatarios que sao agricultores que arrendam terras de terceiros; assalariados
permanentes que caracteriza o trabalho com certa estabilidade; assalariados
temporarios que sao trabalhadores rurais que desempenham atividades por um
periodo determinado; e, por fim, os ndo-remunerados, correspondendo ao trabalho
realizado muitas vezes pelo grupo familiar (filhos, esposas, etc.) sem que haja o
pagamento de salarios.

A questdo de garantia dos direitos do trabalhador rural no Brasil galgou seu

lugar no arcabouco institucional brasileiro ao longo dos anos. Outro caminho
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principalmente no que tange a saude e seguranca do trabalho.

2.2 Seguranca do Trabalho

O termo seguranca do trabalho esta diretamente correlacionado as acdes que
buscam minimizar os riscos no ambiente de trabalho. E no Brasil, um marco para as
questbes relacionadas a saude do trabalho foram a criagcdo das Normas
Regulamentadoras em 1978.

A seguranca do trabalho pode ser entendida como os conjuntos de medidas
gue sdo adotadas visando minimizar os acidentes de trabalho (OLIVEIRA FILHO,
2011), ou seja, € o processo pelo qual se utiliza para prevenir e evitar acidente no
ambito organizacional, como, por exemplo, resguardar a saude, a dignidade e as
aptiddes dos colaboradores

Numa organizacdo e nas relacdes que ela mantém com o meio ambiente
ocorrem fendmenos fisicos, bioldgicos, psicologicos, culturais e sociais. Séo

exemplos desses fendbmenos:

Fisico: movimento de maquina, passagem de corrente elétrica, transferéncia
de calor, emissdo de luz e ruido, choque mecénico; (b) biol6gico:
movimento de pessoas, respiracdo, suor, digestdo, batimento cardiaco,
enfermidade, sangramento, hematoma, morte; (c) psicolégico:
desconfianca, agressdo, medo, alegria, raiva; (d) cultural: saudacéo,
vestimenta, canto, ritual; (e) social: greve, auséncia em feriado, eleicdo
(CARDELLA, 2014, p.31).

Nesse sentido, € notavel que os aspectos de seguranca do trabalho sao
necessarios para compreender ndo s6 o fisico, como as maquinas e os produtos
utilizados, mas também observar os aspectos tanto sociais como psicolégicos, ja
que esses fazem parte de um bom desempenho do funcionario e colaboradores.

O Quadro 1 apresenta as principais informa¢g6es do encadeamento historico

da Seguranca do Trabalho no Brasil, do ano de 1891 a 2018.

Quadro 1 - Contexto Histérico da Seguranca do Trabalho e NRs 12 e 31

Contexto Histérico da Seguranca do Trabalho |

No Brasil a Seguranca do Trabalho teve seu inicio em 1891, periodo em que se
criou um decreto que estabelecia a protecdo e regulamentacao do trabalho dos
1891 menores de idade das fabricas, industrias e oficinas da metrépole do pais, ja que
muitas instituicbes nao estabeleciam esse limite, além disso, os adultos ndo
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estavam inseridos nesse decreto

1919

Lei de Acidentes do Trabalho estabelecia algumas condicdes a serem aplicadas
no meio organizacional como: acidentes no trabalho para fins produzidos por
perda ou morte total ou parcial do funcionario, por causa de algum exercicio
violento ou involuntario levando algumas lesdes psicolégicas, fisiolégicas ou
sociais; indenizacdo calculada de acordo com a gravidade e as consequéncias
do acidente; declaracdo do acidente que obrigue o individuo a se ausentar
temporariamente, deve ser comunicado a autoridade para tomar as devidas
providencias; acao judicial que é o processo em que 0s juizes avaliam todos os
processos a acidentes de trabalho e disposicbes gerais sao preliminares
estabelecidos pelo juiz ao crédito da vitima

1923

Criacdo de uma Caixa de Aposentadoria para os funcionarios e empregados das
empresas ferroviarias da época, no mesmo ano criou-se o Conselho Nacional do
Trabalho com objetivo de decidir as questdes relacionadas a previdéncia social.
Em meados dos anos 30 criou-se 0 ministério do trabalho, indistria e comércio
para fins de supervisdo da previdéncia social e das caixas de aposentadorias e
pensdes

1943

Estabeleceram-se a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) cujo principal
objetivo é regulamentar as rela¢gBes trabalhistas individuais e coletivas tanto do
trabalho urbano quanto do trabalho rural, na busca de proteger os funcionarios.
Principais pontos importantes dessa consolidagdo séo: registro do trabalhador
(Carteira de trabalho), direito a férias, periodo de descanso, protecao do trabalho
da mulher, fiscalizagdo, medicina do trabalho, categorias especiais de
trabalhadores, convencdes coletivas, justica do trabalho e processo trabalhista

1966

E criada a Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo, de Seguranca e Medicina do
Trabalho cujo objetivo é o estudo e pesquisa daestrutura e condi¢bes do
ambiente, da Seguranca, saude e higiene dos trabalhadores no ambiente de
trabalho

1978

Normas Regulamentadoras (NRs) tiveram sua origem. Essas normas sao um
conjunto de requisitos e procedimentos relacionados a seguran¢a e medicina do
trabalho que devem ser observados pelas empresas publicas, privadas e 6rgéo
do governo que contém empregados redigidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Possui-se 36 Normas Regulamentadoras aprovadas pelo Ministério do
Trabalho e Emprego que estabelece uma melhor condicdo de seguranga para 0s
individuos

1978

Criacdo da NR 12 e seus anexos, através da Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de
junho de 1978, que definem referéncias técnicas, principios fundamentais e
medidas de protecdo para resguardar a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores e estabelece requisitos minimos para a prevencédo de acidentes e
doencas do trabalho nas fases de projeto e de utilizacdo de maquinas e
equipamentos, e ainda a sua fabricagdo, importacao, comercializacdo, exposi¢ao
e cessao a qualquer titulo, em todas as atividades econdémicas, sem prejuizo da
observancia do disposto nas demais NRs aprovadas pela Portaria MTb n.© 3.214,
de 8 de junho de 1978, nas normas técnicas oficiais ou nas normas
internacionais aplicaveis e, na auséncia ou omisséo destas, opcionalmente, nas
normas Europeias tipo “C” harmonizada.

2005

Criacdo da NR 31, através da Portaria MTE n.° 86, de 03 de marco de 2005, com
objetivo estabelecer os preceitos a serem observados na organizagdo e no
ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o
desenvolvimento das atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracéo
florestal e aquicultura com a seguranga e salude e meio ambiente do trabalho.

2018

Ultima alteragéo/atualizacdo da NR 12, através da Portaria MTb n.° 1.083, de 18
de dezembro de 2018.

2018

Ultima alteracéo/atualizacdo da NR 31, através da Portaria MTh n.° 1.086, de 18
de dezembro de 2018.

Fonte: Adaptado de Carlos (2017); Brasil (1978); Brasil (2005).
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Todo esse contexto historico e acontecimentos tém uma importancia muito
grande para o desenvolvimento e protecdo dos trabalhadores atualmente, ja que
esses possuem o0s seus direitos trabalhistas gracas a essas condicbes
estabelecidas. Embora tudo isso aconteca, muitas instituicbes possuem pessoas
afastadas, doentes fisicamente, psicologicamente, acometidas por acidentes no
trabalho e também negligéncia de muitos funcionarios que nao utlizam os
equipamentos necessarios para a execucdo das devidas tarefas, levando até a
fatalidade e mortes.

O agronegocio brasileiro ao longo dos anos passou por diversas
transformacoes, desde o ponto de vista tecnolégico até as relagbes de trabalho, e
um dos grandes dilemas enfrentados atualmente é em relacdo ao mercado de
trabalho rural; ao mesmo tempo em que é necessario avancar para alterar as
condi¢cBes dos trabalhos agricolas para os ja ocupados, também é preciso buscar
alternativas para aqueles que estdo sendo dispensados de suas ocupacgOes, seja
porque nao tem qualificacdo suficiente para manter-se na ocupagao, seja porque
sua ocupacédo foi extinta (GARCIA, 2014). O mesmo autor ressalta ainda que a
adocao de programas de requalificacdo técnica sera fundamental para amenizar os
custos sociais e econdmicos das mudancas estruturais impostas ao mercado de
trabalho agricola, com destaque para a expansao do sistema de protecado social, que
contribui para a seguranca do trabalhador e do empregador, a partir de

institucionalizacdo do mercado de trabalho agricola no Pais.

2.3 Legislacao sobre Seguranga do Trabalho

Na agricultura, uma série de atividades é exercida pela mesma pessoa, 0 que
gera uma sobrecarga de trabalho, causando, entre outros problemas, fadiga com a
diminuicdo da capacidade produtiva (POLETTO, 2008). Um estudo realizado por
Schlosser et. al (2001), relata que dentre todos os acidentes de trabalho que
ocorrem no meio rural, merecem destaque 0S que envolvem tratores agricolas.
Segundo Marquez (1986) relatado por Schlosser et. al (2001), na Espanha e nos
demais paises europeus aproximadamente 40% do total de acidentes ocorridos no

setor rural envolvem maquinas agricolas, e destes metade séo devido ao uso do
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trator agricola. Mas ha diversas? formas de reauzir elou teliminar estas causas de
acidentes envolvendo maquinas agricolas, como a cumprimento das NR 6, NR 12 e
NR 31.

Tanto dos trabalhadores, pela omissédo no uso dos EPIs, quanto seus patroes
que permitem que eles trabalhem sem 0s equipamentos necessarios, e para
prevenir tais acidentes existem os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e
Normas Regulamentadores (NR) como NR 6, NR 12 e NR 31. As Nrs obrigam

implicam os empregadores em algumas obriga¢gdes, como:

As normas regulamentadoras sdo de observancia obrigatéria pelas
empresas privadas, pelas empresas publicas e por todos os 6rgdos publicos
(administracéo direta e indireta, dos Poderes Legislativo e Judiciario) que
possuam empregados contratados e regidos pela CLT. Ainda que a
empresa ou Orgdo tenha apenas um empregado celetista, estara
obrigada(o) a cumprir o disposto nas NRs (CAMISASSA, 2015, p. 69).

A mesma autora ressalta, que além das empresas, 6rgdos e entidades que
contratem empregados celetistas, outras categorias de trabalhadores, por exemplo,
os trabalhadores avulsos e rurais, também encontram-se sob a égide das normas
regulamentadoras.

Dentre as NRs mais usuais e fiscalizadas no meio rural cita-se a NR 6, trata
dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e estabelece as condicBes sob as
quais esses equipamentos deverdo ser fornecidos pelas empresas, bem como as
responsabilidades dos empregados.

A NR 6 considera-se “Equipamento de Protecdo Individual - EPI, todo
dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a
protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no trabalho”
(BRASIL, 1978). O EPI é o que garante a seguranca dos trabalhadores, o que
muitas vezes salva vidas no local de trabalho. EPIs s6 poderdo ser comercializados
diante da liberacdo que é feita apds o Certificado de Aprovagédo (CA). Portanto,
guando o dono de uma propriedade ou empresa for comprar 0os equipamentos, 0

correto € que se certifique da sua validade.
Conforme dispbe a NR 6, a empresa é obrigada a fornecer aos

empregados, gratuitamente, EPl adequado ao risco, em perfeito estado de
conservacgdo e funcionamento, nas seguintes circunstancias: a) sempre que
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as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecdo contra os
riscos de acidentes do trabalho ou de doencas profissionais e do trabalho;b)
enquanto as medidas de protecdo coletiva estiverem sendo implantadas; e
) para atender a situages de emergéncia (BRASIL, 1978).

A NR 6 em seu escopo também define as responsabilidades do empregador,
do trabalhador, do fabricante e/ou importador, dentre outras definicdes. Ela e uma
das normas regulamentadoras mais conhecidas popularmente, € uma das mais
fiscalizadas. E absolutamente obrigatéria, deve ser observada por todas as
empresas, até mesmo micro e pequenas empresas, que realizem atividades que
cologuem em risco a integridade fisica do trabalhador em qualquer aspecto
(BRASIL, 1978).

JA& a NR 12 e seus anexos definem referéncias técnicas, principios
fundamentais e medidas de protecdo para garantir a saude e a integridade fisica dos
trabalhadores e estabelece requisitos minimos para a prevencdo de acidentes e
doencas do trabalho nas fases de projeto e de utilizagdo de maquinas e
equipamentos de todos os tipos (BRASIL, 1978).

Dentre os assuntos abordados na NR 12 de 1978 e alteracBes posteriores,
destaca-se as preocupacdes com o arranjo fisico e instalagdes, as instalacdes e
dispositivos elétricos, os dispositivos de partida, acionamento e parada, os sistemas
de seguranca, os aspectos ergondmicos, a sinalizacdo, os procedimentos de
trabalho e seguranca, a capacitacdo, e outros requisitos especificos de seguranca
(BRASIL, 1978).

Ja a NR 31, instituida pela Portaria MTE n.o 86, de 03 de marco de 2005 tem
por objetivo estabelecer os preceitos a serem observados na organizagcdo e no
ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o
desenvolvimento das atividades da agricultura, pecuaria, silvicultura, exploracéo
florestal e aquicultura com a seguranca e salde e meio ambiente do trabalho. Esta
NR versa principalmente para minimizar os riscos de acidentes dos trabalhadores

rurais. Ela em seu escopo descreve os deveres dos trabalhadores, como

[...] cumprir as determinagdes sobre as formas seguras de desenvolver
suas atividades, especialmente quanto as Ordens de Servico para esse fim;
adotar as medidas de protecdo determinadas pelo empregador, em
conformidade com esta Norma Regulamentadora, sob pena de constituir ato
faltoso a recusa injustificada; submeter-se aos exames médicos previstos
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nesta Norma ’Regulamentadoré;' colaborar com a empresa na aplicacédo
desta Norma Regulamentadora (BRASIL, 2005).

Entre os direitos do trabalhador a NR 31 afirma, “ambientes de trabalho,
seguros e saudaveis, em conformidade com o disposto nesta, [...] receber
instrucdes em matéria de seguranca e saude, bem como orientacdo para atuar no
processo de implementacdo das medidas de prevencdo que serdo adotadas pelo
empregador”, dentre outros (BRASIL, 2005).

As NRs 6, 12 e 31, versam sobre a¢des que os empregadores e empregados,
com énfase no meio rural devem cumprir, com objetivo de minimizar os riscos de
acidentes de trabalhos, e/ou outras questdes que podem implicar em condicdes
impréprias para o trabalho e a saude de empregado rural (BRASIL, 1978; BRASIL,
2005).

3 METODO

Para atingir o objetivo deste estudo — analisar a percepc¢ao de um profissional
do ramo de seguranca do trabalho sob o uso (ou ndo) das a NR 12 e NR 31 no
sentido de protecéo dos trabalhadores rurais — realizou-se uma entrevista, na cidade
de Unai/MG, com um técnico e seguranca do trabalho. Em consulta ao Ministério do
Trabalho e Emprego e a Prefeitura Municipal, ndo foi possivel identificar o nimero
de técnicos de seguranca do trabalho atuando em Unai, assim, a presente pesquisa
optou por conveniéncia, conflitar as NRs alvo com a percepcéo do entrevistado.

A pesquisa € de natureza qualitativa, pois foi realizado uma entrevista com o
objetivo de conhecer a opinido, atitudes e significados sobre determinada situagéao
ou fato (ZANELLA, 2009). Durante a entrevista o entrevistado foi estimulado a refletir
e relatar livremente sobre informacdes e técnicas de seguranca do trabalho no meio
rural, no que tange a aplicacdo das NRs 12 e 31.

Segundo Gil (1991, p.26) a “pesquisa qualitativa considera que ha uma
relacdo dindmica entre o0 mundo real e o sujeito, isto €, um vinculo indissociavel
entre 0 mundo objetivo e a subjetividade do sujeito que ndo pode ser traduzido em
numeros”, ou seja, 0 uso da pesquisa qualitativa permite uma visdo mais ampla do

cenario, a fim de definir pontos mais especificos da pesquisa.
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Acrescenta-se a utilizagéo’ da pesquisa Bi'bliogréfica gue tem como finalidade

a utilizagcado de livros, artigos cientificos etc. Segundo Fonseca (2002, p.32) “a
pesquisa bibliogréfica é feita a partir do levantamento de referéncias teoricas ja
analisadas, e publicadas por meios escritos e eletronicos, como livros, artigos
cientificos, paginas de web sites”. Os trabalhos cientificos buscaram dar
embasamento teorico para discussdo dos resultados da pesquisa, pautados por
pesquisas na literatura.

Para coleta de dados foi utilizados um roteiro de entrevista semiestruturado,
gue conteve oito questdes relacionadas ao objetivo do estudo. A entrevista foi
realizada no dia 15 de abril de 2019. Foi realizada com o auxilio de um equipamento
de gravacao de audio e, posteriormente transcrita para andlise dos dados coletados.

Os dados foram analisados por andlise de contetdo, que segundo Bardin
(1985), consiste em analisar profundamente os resultados da entrevista
semiestruturada, orientados pela questdo de estudo, a fim de produzir resultados

significativos e validos.

4 ANALISE DOS RESULTADOS

O trabalho tem toda a importancia na zona rural e a seguranca desse trabalho
€ garantida por normas regulamentadoras que foram criadas a partir da Lei N° 6.514
de 1977, lei essa que alterou o Capitulo V, Titulo Il, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), relativas a seguranca do trabalho e saude do trabalhador e, de
acordo com o entrevistado, as NR’s foram aprovadas pela portaria n°® 3.214, em 08
de junho de 1978 e sobre elas ele ressaltou: “Sendo assim hoje hd 37 normas
regulamentadoras, estas normas vem para, auxiliar o empresario, quanto as
notificacdes trabalhistas, e proteger os funcionarios dos riscos de acidente de
trabalho, doencgas ocupacionais, riscos quimicos, biolégico fisico”.

Os produtores rurais ganharam muito com a NR31 orientando quanto as
construgcbes rurais, quanto as protecoes das partes moéveis das maquinas e
implementos, treinamentos aos funcionarios e, conforme o entrevistado, se o

produtor seguir a NR-31, ele vai ter uma propriedade organizada e dificilmente sera
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notificado pelos 6rgaos fiscalizadores e seus fdﬁcionérios terdo condicbes melhores
de trabalho, assim evitando acidentes.

Hoje com a seguranca do trabalho os funcionarios e proprietarios de fazendas
na ja tém atendido os requisitos e as normas que a seguranca exige, conforme o
entrevistado “os funcionarios ja estdo acostumando a trabalhar com essas maquinas
equipadas e quando sobem em uma maquina que ndo tem esses itens de
seguranca eles colocam em relatérios checklist, porque o funcionario sabe da
importéncia que esses itens trazem para sua segurancga no dia a dia”.

O Governo através das normas regulamentadoras cria algumas
especificacdbes em relacdo aos fabricantes de maquinas agricolas, com isso
estabelecem que as maquinas e equipamento jaA venham com itens de seguranca,
exemplo: “as maquinas fabricadas maio de 2008 para frente tem que vir de fabrica ja
com todos os itens de seguranca, farol buzina Santo Anténio anti capotagem, sinal
sonoro de ré protecdo da tomada de poténcia, borracha anti vibratoria, regulagem
nos acentos retrovisores internos e externos, cinto de seguranga e extintores de
incéndio”.

O governo também criou um programa denominado E-Social que contém
informacBes de seguranca e saude do trabalho de forma simplificada e que de
acordo com entrevistado: “veio para ajudar os empresarios e funcionarios em
informacfes previdenciarias, algumas empresas tem setores de riscos insalubre,
periculoso, bioldégico, quimico, fisico, mas nem todo empresario sabe desses riscos,
sendo assim a seguranca do trabalho realiza o0 mapeamento de riscos e informa ao
governo através do E-Social, e entre outros diversos treinamento dos funcionarios
ao acidente de trabalho, fornecimento de equipamento de protecdo conforme cada
atividade.”

Em relacdo a seguranca do trabalho foi perguntado quais cursos e
treinamentos sédo oferecidos ou estabelecidos, segundo o entrevistado: “ha diversos
treinamentos para esse setor, entre eles os principais séo: operadores de maquinas
agricolas, operadores de secador, operador de caldeira, operador de motosserra,
operador de colheitadeira, manuseio e aplicacdo com defensivos agricolas, uso

correto dos equipamentos de protecdo, combate a incéndios florestais, e primeiros
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socorros bésicos, coleta seletiva dos residuos geradog na propriedade. Dando
exemplo ainda que o funcionario com conhecimento em combate a incéndio ele
realizara principio de combate a um incéndio em uma plantacdo, evitando a
destruicdo do meio ambiente e dos animais, maquinas e implementos, a saude e
integridade fisica dos trabalhadores.”

Segundo o entrevistado existe um laudo que € utilizado nas empresas com
objetivos de documentar os agentes nocivos (perigosos) existentes no ambiente de
trabalho, segundo ele “o Laudo Técnico das Condigcbes Ambientais de Trabalho
(LTCAT) é realizado em todos os setores através de levantamento de ruidos, calor,
frio, vibracdes, radiacdes, poeira, fumos metalicos (sdo formados a partir de vapores
e gases que se desprendem das pecas em fusdo) entre outros. Exemplo,
dependendo do nivel de ruido de uma maquina e a quantidade de horas trabalhada
por dia, e que o funcionario esta exposto, devera utilizar abafadores de ouvidos, em
locais com grande concentracdo de poeira, névoa, fumos metélicos devera usar
respiradores, e assim cada atividade terd um equipamento, sera utilizado de acordo
com os laudos realizado e assinado pelo técnico em seguranca e engenheiro do
trabalho ou médico do trabalho.”

Sobre a importancia dos cursos e treinamentos para as atividades nas
propriedades rurais o técnico em segurancga do trabalho respondeu que “os técnicos
em seguranca do trabalho, engenheiros de seguranca, médicos, enfermeiros do
trabalho, trabalham com as normas regulamentadoras (NR) e a consolidacdes das
leis de trabalho (CLT). Seguindo-se as normas da CLT e NR dificimente as
empresas (propriedade rurais) ird levar uma notificacdo ou multa e com base nessas
normas temos como recorrer se tais notificacdbes forem aplicadas. “Sobre a
fiscalizacdo do ministério do trabalho ou qualquer outro 6rgédo fiscalizador néo
sabemos quando eles véao fiscalizar.”

Questionou-se a respeito dos equipamentos individuais previstos nas NR, se
0s empresarios de propriedade rurais e funcionarios respeitam as normas e leis,
diante disso o entrevistado afirmou que “os empresarios e produtores de Unai e
demais regibes estdo muito preocupados com a seguranca e saude dos

trabalhadores, estdo cada vez mais buscando no mercado equipamentos novos para
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a seguranca dos funcionarios, funcionario machucado ou doente & prejuizo para a
propriedade ou organizagéo.”

Foi questionado acerca de quais sao os procedimentos nas intervencdes de
manutencdo e inspecao, limpeza em maquinas, segundo o entrevistado: “toda
maquina e implemento devera ser realizado o checklist diario, maquinas ou
implemento sem protecdo nas partes moveis sera interditado até que se coloque as
protecdes isso é levantado através do checklist realizado no inicio de trabalho
maquina sem freio sem buzina ou farol , s6 saira para o trabalho depois da
manutengéo realizada, ou seja sem checklist ndo podemos iniciar atividade’.

De acordo Com o entrevistado “as normas regulamentadoras (NR) hoje vai de
01 a 37. A gestéo de seguranca ou PPRA (Programa de Prevencédo Contra Riscos
Ambientais) sdo confeccionados de acordo com o grau de risco da empresa, e as
normas regulamentadoras como exemplo, a NR-12 é voltada para as maquinas e
implementos entdo em um levantamento da gestdo de seguranca nas maquinas e
implementos ir4 se aplicar a NR-12, no setores de liquido inflamavel e a NR 20 ira
nos orientar quanto a implementacéo da gestdo de seguranca.

A NR-12 rege sobre a responsabilidade do empregador adotar medidas de
protecdo, € a empresa que deve garantir a salude e a integridade fisica dos
trabalhadores. Tem como objetivos: Seguranca do trabalhador, melhorias das
condicdes de trabalho em maquinas e equipamentos de geral e maquinas e
equipamentos intrinsecamente seguros (BRASIL, 1978).

O entrevistado afirmou que para que haja melhorias na sadde e no ambiente
de trabalho “séo realizados mapas de risco para cada setor, treinamento especifico,
levantamento de equipamento de seguranca voltado para aquela atividade,
inspecdes periodicas, levantamento dos riscos exames médicos periodicos”.

A NR 12— Diz respeito a Protecdo de Maquinas e Equipamentos. A utilizacéo
dessa norma poderd melhorar as condicbes de trabalho para colaboradores que
utiliza maquinas e equipamentos de producdo, e a partir disso ter uma melhor
producdo e seguranca. Todos esses equipamentos e maquinas tem itens de
seguranca ja estabelecido pelo fabricante, com isso 0s empresario serao

beneficiados e ndo vao correr o risco de levarem multas ou notificagao.
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A NR31 — Seguranca e S%u]de no Trabélho € um preceito a ser observados

pelos empresarios, devendo cumprir as medidas de seguranca, garantindo a saude
fisica e mental dos colaboradores, estabelecendo requisitos minimos para
prevencéo de acidentes e doencas do trabalho, podendo assim melhorar o ambiente
de trabalho na busca de evitar que ocorram eventualidades no decorrer dos
processos de producao.

Diante disso é notério a importancias da NR12 e NR31 nas propriedades
rurais. As normas ajudam os proprietarios a estabelecerem um meio onde os
colaboradores terdo um ambiente mais seguro e confortavel de se trabalhar, assim
os trabalhadores poderdo executar suas tarefas mais motivados e com maior

seguranca naquilo que sera estabelecido.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Seguranca e saude no trabalho (SST) sdo as condi¢des relevantes para que
os trabalhadores executem suas atividades de modo que ndo sofram nenhuma
condigdo prejudicial & saude fisica e mental. No Brasil, a seguranca e a saude do
trabalhador sdo protegidas pela legislacdo, que estabelece varios dispositivos
obrigatérios, como seguros e programas preventivos.

Esse artigo teve como objetivo a compreenséo e analise da percep¢ao de um
profissional do ramo de seguranca do trabalho sob o uso (ou ndo) das a NR 12 e NR
31 no sentido de protegédo dos trabalhadores rurais. A NR12 tem como finalidade
garantir que maquinas e equipamentos estejam seguros para o uso, ja a NR 31 tem
como objetivo garantir as condi¢cdes de trabalho, higiene e conforto para os
trabalhadores.

Os resultados da pesquisa mostram que ambas a NR12 e NR31 se
completam. A NR 12 tem a finalidade de analisar se as maquinas e equipamentos
estdo seguras para 0 uso. Esses equipamentos tém que passar por uma andlise
diariamente para saber se todos estdo em boas condi¢des de uso. A NR 31 tem por
caracteristicas, garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores rurais, além de

cuidados com o meio ambiente.
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Portanto, fica algumas recomendacdes como a utilizacdo de mais entrevistas
nas areas de seguranca e saude no trabalho, a possibilidade de serem realizadas

também com os trabalhadores.
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